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SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, COMBATE AS ENDEMIAS,
PROTECAO SOCIAL, PROMOCAO AMBIENTAL E ACOMPANHANTES COMUNITARIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO.
INDICE DE CLAUSULAS ORDEM ALFABETICA
Abono de Faltas Clausula 13*
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, COMBATE AS
ENDEMIAS, PROTECAO SOCIAL, PROMOCAO AMBIENTAL E ACOMPANHANTES
COMUNITARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO , Entidade Sindical Profissional, com sede na Av.
Prestes Maia, 241 - 43° and - Cj. 4301, Cep 01031-001 - Vale do Anhangabat - Sio Paulo / SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.916.168/0001-77.

.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical Patronal, com sede na Rua

Libero Badaro, 92, 5° andar, Sao Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-
01.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1%: Reajuste

A partit de 1° de maio de 2023, o teajuste estd atrelado 2 Emenda Constitucional 120/2022, que condiciona a

dois salirios minimos.

Paragrafo primeiro: serao compensadas todas as antecipagdes legals, convencionais ou espontineas,
concedidas no perfodo revisando, conforme Instrugdo Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas salariais oriundas da presente Convengiao Coletiva de Trabalho,
bem como os beneficios, caso haja, poderio ser pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimos,

conjuntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2023.

Paragrafo terceiro: os valores definidos pela Secretaria Municipal de Satde de Sao Paulo, quanto aos valores

de cesta basica e vale refeicdo, obedecem as questdes de gestio municipal e das propostas orgye
cada municipio e seus parceiros, bem como eventuais diferencas salariais ¢ dos beneficiof

presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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Clausula 2*: Compensagoes

Serio compensadas antecipacoes salatiais espontaneamente concedidas no perfodo revisionado, excluindo-se
das compensagoes os aumentos decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacio salarial e os aumentos

reais cxpressamente concedidos a esse titulo, por Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 3°: Antecipagbes Salariais

As entidades poderio antecipar reajustes salariais independentemente da politica salatial vigente.

Clausula 4°; Piso Salarial
A partir de 1° de maio de 2023, o piso salarial com previsio legal na EC 120/2022, onde estabelece o
vencimento dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias, correspondera a R$

2.640,00 (dois mil seiscentos ¢ quarenta reais).

Paragrafo Unico: Também se aplica o piso normativo descrito no “caput” desta clausula aos trabalhadores

denominados abaixo:

1.  Agentes de Promogio Ambiental;
II.  Acompanhante de Residéncia Terapéutica,
II.  Acompanhante de Idoso;
IV.  Acompanhante de Pessoa com Deficiencia;

V.  Agente Redutor de Danos

Clausula 5% Horas Extras

Concessio de 90% (noventa por cento) de sobtetaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada 20s empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia, de maneira que nio exceda, no petiode maximo de um ano, a referida compensagao. O
empregador poder optar pela compensagio no periodo destinado a concessdo de férias, os cottespondentes

4 compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo supta

estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinitia, o trabalhador fa

ou efetivo pagamento.
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Paragrafo terceiro: caso o empregado ndo cumpra a jornada didria/semanal estipulada no contrato, a pedido
deste e com a anuéncia do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo lan¢adas no banco de horas, podendo
ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em outro dia, tespeitado o limite miximo de
jornada didria de dez horas.

Paragrafo quarto: o uso do sistema Banco de Horas deve ser utilizado de forma a nio prejudicar a jornada
do trabalhador. As requisicbes para o trabalho em finais de semana e feriados deverio ser feitas com a
concessao de folga compensatotia.

Parigrafo quinto: o volume das horas no Banco de Horas, caso nio seja utilizado o sistema do patigtafo
anterior, esta limitado a 120 horas por ano, acima deste limite serd pago como hora extraordinatia.

Paragrafo sexto: A identificacio do banco de horas, serd disponibilizado pot aplicativo, espelho de ponto
dentre outros meios.

Parigrafo Sétimo: O Banco de Horas deveri ter seu cumprimento até o dia 31/12/2023, apés esse prazo
inicia-se novo perodo de compensagao, observando o limite do pardgrafo primeiro.

Clausula 6*: Pagamento de salatios e PIS/PASEP

a) Para recebimento do PIS/PASEP, sendo necesséaria a auséncia do funciondrio durante o horirio normal de
trabalho, esta nao serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem
como do dia do recebimento.

b) As entidades que nao efetuarem o pagamento dos salarios ¢ vales em moeda corrente deverio
propotcionat aos empregados tempo hibil para o tecebimento no banco ou posto bancirio, dentro da

jornada de trabalho, quando coincidam com o horirio bancirio, excluindo-se os horérios de refeigdo.

Clausula 7*: Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obtigatodamente demonstrativos de pagamentos com antecedéncia maxima de 48 horas do
dia do pagamento, com a discriminacio dos titulos que compdem a remuneragio, importincias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacio da entidade € o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser

disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagario aos empregados, as eventuais

diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicagao feita pelo trabalhador, por esctito,

/
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Clausula 8%: Controle de Ponto

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a saber: 2) cartdo
de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; e d) controle de ponto por cartio magnético.

Paragrafo primeiro: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, §2°, da CLT e o disposto no artigo 2° da Portaria n° 373, de
25/02/2011 do Ministério do T'rabalho ¢ Emprego, dispensando-se a instalagio do Registrador Eletrdnico de
Ponto —REP.

Paragrafo segundo: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso, desde que pré-
assinalados no controle de ponto, quando o empregado estiver em trabalho de campo.

Paragrafo terceiro: Para trabalhadores da zona rural e aqueles que rrabalham a mais de um quilémetro de
distancia do posto de wabalho, o empregador definird forma de marcacio para cumprimento da exigéncia

legal de assinalar o rcspcctivo descanso.

Clapsula 9*: Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacao de exames vestibulares ou de qualificagio nacional,
em que seu horario de aplicacio coincida com seu horario de trabalho, condicionado a comunicagio prévia a
entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao exame escolar, bem como a
comprovacio da participacio, no prazo de 72 (setenta e duas) hotras apds a realizacio do exame acima
mencionado.

Clausula 10*: Garantias salariais na admissao
Garantia a0 empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do

empregado de menor salirio na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.
Clausula 11*: Garantia de igual salario/remuneragio
Garantia de igualdade de oportunidade/salirio e remuneragio para trabalho de igual walor,

independentemente de sexo, raca e cot.

Clausula 12°: Substitui¢ao eventual

Fica estabelecido que os funciondrios chamados para substituir outro com o salirio superior, sera garantido

vantagens, desde que haja a substituigio por mais de 90 (noventa) dias.
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Clausula 13*: Abono de Faltas

Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para patticipar de assembleia geral,

eventos ¢ seminarios, convocados pelo suscitante durante o perfodo necessirio 4 participacio.

Clausula 14": Jornada de Trabalho
Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, de acordo com a politica Nacional de Atencio
Bésica do Ministério da Saude, para todos os profissionais da Estratégia de Saide da Familia do qual se

incluem os agentes comunitirios de saide e aqueles estabelecidos na categoria abrangida, inclusos nesta

Convencio.

Paragrafo unico: Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jotnada de 12 x 36, ou seja, doze
horas de trabalho com intervalo de uma hora para refei¢do, por trinta ¢ seis horas de descanso, no periodo

diurno e/ou nomirno, assegurando-se, duas folgas mensais, ji inclusos os feriados.

Clausula 15% Adicional Noturno

Os empregadores remunerardo as horas de trabalho noturno com adicional de 35% (tinta e cinco por cento)
considerando-se o horirio ttabalhado a partir das 22 (vinte e duas) horas até as 7 (sete) horas do dia
subsequente de acordo a sumula 60 do TST, sendo que referido adicional somente serda pago na

excepcionalidade de auvidade noturna.

Cléusula 16" Limita¢ao de Pessoas Atendidas

Devera set observado os limites da legislacio pertinente vigente.

Clausula 17%: Atestados Meédicos e Odontolbgicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontologicos passados pelos faculrativos do

sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS, podendo ser entregues eletronicamente.

Clausula 18 Auséncias Justificadas
Os empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracdo, nos prazos e
condicoes seguintes:

a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge, ascendentes e irmaos.

b) Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

seja coincidente com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante.
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d) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana

e) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntiria de sangue devidamente
comprovada

f) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
g) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica

h) Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.

Clausula 19°: Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, a0 empregado afastado por
auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de

demissdo com pagamento da correspondente indeniza¢do, observada a garantia de que trata o artigo 118, da
Lein® 8.213/91.

Clausula 20%: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos
de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuicio, sendo que adquirido o direito
cessa a estabilidade, nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91, tabela de transicio.

b) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesima entidade e que
estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria propotcicnal, especial, por idade ou por tempo
de contribuicio, sendo que adquitido o direito cessa a estabilidade, nos termos do artigo 142, da Lei n®
8.213/91, tabela de transi¢io.

Pardgrafo unico: para obtengiio desta garantia, o trabalhador devera informar 4 entidade, por escrito,
encontrar-se em periodo de pré-aposentadotia ¢ comprovando tal condi¢io em 60 (sessenta) dias da data da

aquisi¢io da estabilidade.

Clausula 21°: Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego ao menot, em idade de prestacio do servigo militar, desde o seu alistamento até 30

(trinta) dias apds a baixa.
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Clausula 22° Estabilidade aos Cipeiros

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao Sindicato

Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 23*: Estabilidade Dirigente Sindical

Estabilidade aos Dirigentes Sindicais, conforme artigo &°, inciso VIII da Constituicdc Federal, que diz: VIII -
¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcao ou
representacio sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer

talta grave nos termos da lei.

Clausula 24*: Estabilidade a4 Gestante

Fica garantida a estabilidade proviséria 4 empregada gestante desde o infcio da gravidez até 60 (sessenta) dias

apos o término da licenca compulsoria.

Paragrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo com
o empregadot € que nao prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos destinados para a
amamentagio, optando por entrar uma hota mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislacao

vigente.

Paragrafo segundo: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré — matuto, desde
o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o termino da licenca compulsoria.

Clausula 25" Licenga Adogio

Concessdo da licenca adocio, na forma do artigo 392-A, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 26": Licenga Paternidade
Apbs o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da

IemMUNEracio.

Clausula 27*: Auxilio Creche
As entidades que ndo possuitem creche propra ou convénio creche concederio auxilio creche a twlo de
reembolso, no importe equivalente de até R$ 340,00 (trezentos ¢ quarenta reais) por mcs, aos empregados

com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade completos (72 meses), bem como aqueles que compge

guarda judicial da crianga até 6 (scis) anos de idade completos (72 meses).
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Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de satde mais de 500

(quinhentos) metros, as entidades colocarao 4 disposicao do empregado conducao, de ida e volta, para levar
as ctlangas no percutso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer a
conducido retto aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida, o beneficio seri concedido, desde que ndo haja creche ou vagas no municipio, conforme

legislacdo vigente.

Paragrafo segundo: os documentos cxigiveis dos empregados para o recebimento do auxilio creche serdo:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracio semestral de préprio punho firmando o
diteito de guarda ¢ a dependéncia econdmica da crianca, além do recibo simples cortespondente ao

reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clausula 28 Aviso Prévio

Fica cstabelecjdo aviso prévio conforme a Lei vigente.

Pardgrafo primeiro: Para empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de
casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo cumulativo com o disposto no item
acima, seguindo o mais beneficio ao Trabalhador, limitando a soma total do periodo de aviso previo a 90

(noventa) dias.

Paragrafo segundo: os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao trabalhados, se assim desejar o

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serio sempre indenizados.

Clausula 29*: Indenizagdo Adicional — Dispensa Trinta Dias Antes da Data Base

Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a data base da categoria
profissional (01 de maio), observados os termos da Stmula n® 182 do TST, fica garantido o recebimento da
indenizagio adicional prevista no artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Clausula 30%: Carta de Apresentagio
Os emptegadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacgao, que

deveré ser entregue a0s mesmos no ato da homologacio da rescisao contratual.

Clausula 31*; Atestado de Afastamento e Salario

As entidades deverio preenchet o atestado de afastamento e salirio sempre que solicitado pelo 1
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Clausula 32%: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagari 4 familia do mesmo o equivalente a 1,5 (um e
meio) salirio nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho ou moléstia profissional,

0 pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados indcpcndentemente das verbas remanescentes

devidas.

Paragrafo dnico: Estard isento do pagamento do auxilio funeral nas condigdes mencionadas, o emptegador

que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do cepus da

clausula.

Clausula 33*: Uniformes

Fica assegurado o fornecimento aos empregados de uniformes, agasalhos, capas de chuva e calcados

necessatios ao desenvolvimento do trabalho, bem como protetor solar de fotma a garantir a integridade fisica.

Paragrafo unico: O custeio dos itens estabelecidos nessa cliusula sera de acordo com o Plano de Trabalho

da entidade conveniada com o Governo.

Clausula 34°: Fornecimento de equipamentos de protegio
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o exercicio das
respectivas fungoes, de conformidade com a legislagio de higiene, seguranga ¢ medicina do trabalho, de

modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

Clausula 35°; Fornecimento de material indispensavel ao trabalho

Os emptegadotres fornecerao todo o material indispenséavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 36": Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio nos dias de
descanso semanal temunerado e nos dias j4 compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado

com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Clausula 37* Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacio de servicos, apbs 48 (quarenta e oito) horas da data de ingresso na

entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.
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Clausula 38% Exames Médicos

Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, serio custeados

exclusivamente pelas entidades.

Clausula 39%: Quadro de Avisos

Afixacao de quadro de avisos no local de prestagao de servigos.

Clausula 40”: Correspondéncia
As entidades distribuirio aos seus empregados toda correspondéncia dirigida a0s mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se oporio a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgacio da

faculdade de associagio dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 417: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar com
direito a internacio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, sera extensiva aos conjuges e filhos menores (homens
até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteitos, facultando-se a participagio dos trabalhadores no

custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a copstituir uma comissio com 5 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a

viabilizagao de um plano de satde basico para os trabalhadores representados pelo sindicato profissional.

Clausula 42*: Prevencio do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quatenta) anos terio direito 4 dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagio de mamografia, como politica pata prevencio de cincer de mama, e os hospitais que

tfiverem a especialidade, oferecerio sua estrutura para a realizacio do exame.

Pardgrafo primeito; Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O diteito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado 4 comprovacio de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lel
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Clausula 43*: Prevencio do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo diteito 2 dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano pata tealizacio do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a

especialidade, oferecerdo seus servicos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deveri comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Patagrafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovagio de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 44°: Antecipagio em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessio de auxilio-doenga ao empregado, a entidade se obriga a antecipat o salario base do
empregado do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgio previdenciirio, durante os
primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitacio seja feita pelo trabalhador, por

escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da entidade, ap6s o retorno do empregado ao setvigo.

Clavsula 45%: Mensalidades Sindicais
Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consonancia com os artigos 545 e seu parigrafo unico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLT, de

acordo legislacao vigente, enviando ao Sindicato Profissional a relacio nominal dos empregados.

Pardgrafo tnico: Os empregadores podetio recolher a contribuigio de mensalidade associativa, no valor de
2% (dois por cento) descontadas dos associados, em observincia ao artigo 545 e seu parigrafo Gnico, sob as
penas do artigo 553, ambos da CLT. Para efeito desta clausula o sindicato enviard regularmente aos

empregadores a relacdo nominal dos associados.

Clausula 46*: Multas
a) Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador nio
satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salitios e gratificagbes natalinas, em favor do

empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacoes de fazer inseridas na presente norma coletiva ¢

nio possuam cominacoes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observado os

valores estabelecidos na cliusula 4* (quarta) em favor da parte prejudicada.
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c) Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.
Paragrafo unico: As parfes se comprometem a avaliar os termos desta cliusula no decorrer da vigéncia da

presente norma coletiva.

Clausula 47%: Cesta Basica

Concessio pelos empregadores, aos empregados que nao tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas durante
o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem cariter salarial, que serd
entregue até o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retiri-la na

entidade, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula conteri a seguinte composigao:

10 (dez) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijao;

03 (tres) latas de oleo de soja;

1/2 (meio) quilo de café totrado e moido;

05 (cinco) quilos de acticat;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrio;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharina;

01 {um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;
01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;

02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo tinico: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais), que segue proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Sadde de Sdo Paulo que obedecem as

questdes de gestio municipal e das propostas orgamentirias de cada municipio e seus parceiros
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Clausula 48% Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacfio

Fica estabelecido o fornecimento de auxilio transporte 20 Agente Comunitirio, nos casos em que for
convocado a compatecer em reunides ou cursos que ocorram fora de sua drea de atuagio profissional ¢ fica
ainda estabelecido o fornecimento de auxilio refei¢do, quando os cursos ou reunides pata que forem

convocados, tiverem duragio de pelo menos 6 (seis) hotas.

Clausula 49%; Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente norma sera exigido perante a Justica do Trabalho,

desde que esgotadas as tentativas de solugio amigavel, inclusive mediagio/arbitragem, desde que de comum

acordo.

Clausula 50°: Garantias Gerais

Ficam asseguradas as condigdes mais favoriveis decotrentes de acordos coletivos, com telacio a quaisquet

das clausulas constantes da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

Clausula 51%: Extratos de FGTS
Os estabelecimentos de servigos de satde, inclusive as entidades filantrépicas, ficam obrigados a entregar a

seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositarios ou da CEF, ou informacdes por

escrito, nos termos da legislacio vigente.

Clausula 52*: Comunica¢ao de Dispensa

Entrega a0 empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de gerar

presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 53": Normas Constitucionais
A promulgacio de legislagio ordiniria e ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencio Coletiva de Trabalho,

ressalvando-se sempre as condi¢bes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese a

acumulacio de beneficios.

Cldusula 54°: Regulamentagao da area de abrangéncia

Fica assegurado o cumprimento do disposto na Lei n° 11.350/2006 com relacao a area de abpan

residéncia dos empregados.
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Clausula 55* Portadores de deficiéncia

As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem a contratar portadores de deficiéncia nos
termos da legislacio vigente, facultando a utilizagio de mio-de-obra capacitada pelo sindicato profissional.

Neste caso, a entidade responderd pelo custo mensal de 1,5 (um e meio) salatio-minimo durante o periodo de

capacitacio.

Clausula 56*: Comissdo Bipartite
Fica criada a comissio bipartite para discussio das reivindicacoes de interesse reciprocos na

representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a realizacio de

teunides trimestrais entre os sindicatos.

Cldusula 57°: MéAo-de-Obta Locada
Fica observado que o sindicato suscitado néo recomenda a contratagio de cooperativas de mio-de-obza pelas

entidades pertencentes  sua base territorial.

Clausula 58°%: Vale Refei¢ao

As entidades concederio aos empregados, vale refeigio no valor minimo de R$ 32,00 (trinta e dois reais) pot
dia de trabalho ao més, que segue proposta or¢amentatia da Secretaria Municipal de Satde de Sio Paulo.
Sendo certo que obedecem as questées de gestdo municipal e das propostas orgamentirias de cada municipio

€ seus parceiros

Paragrafo Unico: O referido beneficio seri devido em caso de eventuais campanbas publicas de saide.

Clausula 59* — Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)
As cntdades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade e da

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colabotadores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomario o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacdo contratual;
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Paragrafo Segundo — As empresas somente poderio disponibilizar os dados pessoals de seus colaboradores,
desde que tenha a devida autorizacio, exceto quando solicitado pelas autoridades e 6rgios competentes, em

conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgagio de salatio dos colaboradotes, em regime CLT, em site

publico ou da entidade, salvo por expressa ¢ escrita manifestacio do mesmo.

Clausula 60°: Contribuig¢iio Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacio, garantida a
participagdo de filiados e ndo filiados, requer desconto de uma Contribuicio Assistencial dos empregados em

conformidade com a legislagio vigente.

a) A referida contribui¢io serd na importincia de 12% (doze) por cento, sendo 1% (um) por cento ao
més a partir da folha de pagamento do més de maio de 2023, recolhendo os valores em favor do
Sindicato Profissional, bem como, as diferengas que poderio ser pagas até janeiro de 2024 sem multa

ou acréscimo.

b) B obtigacio do Sindicato Profissional dar publicidade da Contribuicio Assistencial prevista nesta

convengao.

c) No caso de qualquer ajuizamento de agdo, o Sindicato Profissional desde jA Isenta as

entidades/empresas de qualquer responsabilidade.

Clausula 61" — Comissao Tripartite
E facultativa 2 criacio da comissio tripartite, pata discussio das reivindicacoes de interesse reciproco na

representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito

Patronal, com a finalidade de uma conciliagzo prévia entre as partes envolvidas.
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Clausula 62%; Divulgacao

As entidades podetio petmitir o acesso do Sindicato Profissional nas suas dependéncias, para a realizacio de
divulgacio dos beneficios oferecidos aos seus tepresentados, desde que o Sindicato Profissional requeira com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e que nio venha a interferir nos setvicos prestados.

Clausula 63%: Adicional de Insalubridade

Fica estabelecido o Adicional de Insalubridade de acordo a legislagio vigente

Cléusula 64*: Relagio Homoafetiva
Nesta Convengio Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relacdes homoafetivas para as garantias dos direitos

estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (2) apresente documentos legais que comprove
a relacdo

Paragrafo Unico: Sendo ambos da mesma eatidade o(a) empregado(a) deverd comunicar por escrito qual
colaborador (2) se beneficiard das garantias e estabilidades previstas nesta normativa.

Clausula 65% Dia do Profissional da Saade

De conformidade com a deliberagio da Secretaria Municipal de Satide de Sio Paulo, resguardado a prestacio
de servicos, conforme escala previa elaborada pela administracio das entidades, salvaguardando ao
profissional que prestar servico neste dia o direito de compensacio ou de receber as horas extras trabalhadas
como extra, neste sentido as entidades que nio concederdo o dia 12 de maio (dia do profissional da saude),
deverd fazé-lo até o dia 30/04/2024. De conformidade com a deliberacio da Secretaria Municipal de Saude

de Sio Paulo, concedido neste exetcicio, e nesta Convencio Coletiva de Trabalho, ora firmada.

Clausula 66* Categoria Abrangida

Fica estabelecida ¢ reconhecida a representatividade do Sindicato Suscitante em relagio aos Agentes
Comunitirios de Satde, Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Promogio Ambiental,
Acompanhantes de Residéncia Terapéutica, Acompanhante de Idoso, Acompanhante de Pessoa com
Deficiéncia, bem como os Agentes Redutotes de Danos, contratados pelas entidades/empresas e

Organizacoes Sociais, que mantenham contratos com o Poder Publico.
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Clausula 67%: Vigéncia

A Presente Convencio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de maio de 2023 e
término em 30 de abril de 2024.

Sdo Paulo, 04 de setembro de 2023.

(2 0 L0,

SINDICATO DOS AGENYES COMUNITARIOS DE SAUDE, COMBATE AS ENDEMIAS,
PROTEGAO SOCIAL, PRONIOCAO IENTAL E ACOMPANHANTES COMUNITARIOS
DO ESTADO DE SAO PA

SR. JOSE JAILSON DA SILVA
Presidente
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