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| - Proposta - Convencéao Coletiva de Trabalho 2021/2022

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PROTECAO SOCIAL,
PROMOCAO AMBIENTAL E ACOMPANHANTES COMUNITARIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade Sindical Profissional, com sede prépria na Av. Prestes Maia, n® 241, conjunto 4301, 43°
andar, Vale Anhangabad, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.916.168/0001-77.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DA MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULDO, entidade sindical patronal estabelecida na Rua Libero
Badard, n°® 158 — 6 andar, cidade de Sdo Paulo no estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°:
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra-aludidas, fica estabelecido a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,

nas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 12: REAJUSTE SALARIAL
Serdo reajustados os salérios e beneficios a partir de 1° de maio de 2021, no percentual de 15%, em parcela

Unica.

Paragrafo Unico: a eventual diferenca salarial e dos beneficios acumulada devera ser paga na folha de

pagamento do més subsequente ao fechamento da convencéo, em parcela Unica.

CLAUSULA 22: ADMITIDOS APOS DATA-BASE
Aos admitidos ap6s a data-base, serd aplicado o percentual, de forma proporcional, observando-se o

respectivo més de admissao.

CLAUSULA 32: COMPENSACOES
Serdo compensadas antecipac@es salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado, excluindo-se
das compensagdes 0os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos

reais expressamente concedidos a esse titulo, pela Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 42: ANTECIPACOES SALARIAIS
As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.
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CLAUSULA 52: PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2021, o piso salarial da categoria correspondera R$ 1.877,64 (hum mil oitocentos e
setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) para os profissionais de S&o Paulo Capital.

E correspondera R$ 1.642,93 (hum mil seiscentos e quarenta e dois reais e noventa e trés centavos) para 0s
profissionais do interior. Os valores correspondem a toda categoria abrangida, exceto para 0 que segue no

parégrafo Unico desta clausula.

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de maio de 2021, o piso salarial dos Agentes Redutores de Danos atuantes

no Municipio de S&o Paulo serd de R$ 13,19 (treze reais e dezenove centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo segundo: A partir de 1° de maio de 2021, o piso salarial dos Acompanhantes Comunitarios de
Residéncia Terapéutica contratados para trabalhar em escala de 12x36 com carga horaria de 180 horas
mensais, atuantes no Municipio de S&o Paulo serd R$ 1.877,64 (hum mil oitocentos e setenta e sete reais e

sessenta e quatro centavos)

Paragrafo terceiro: Ap6s cada periodo de 03 (trés) anos ininterruptos de vigéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador tera direito ao recebimento mensal a ser acrescido aos seus vencimentos, do triénio em valor

correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario normativo vigente.

CLAUSULA 62: HORAS EXTRAS
Concessdo de adicional de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias prestadas aos sabados,
domingos e feriados. Concessdo de adicional de 90% para as horas extraordinarias prestadas de segunda a

sexta-feira.

CLAUSULA 7°: BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocdo pelas empresas e trabalhadores ora representados, do sistema
de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo
gue as empresas poderdo implantar o sistema de "Banco de Horas", onde o excesso de horas trabalhadas em

um dia seja compensado pela diminui¢do em outro, desde que observados os seguintes critérios:

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas seguintes

condicdes:

1) As empresas deverdo protocolar diretamente nos sindicatos patronal e profissional com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia, 0 TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que integra a
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presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido e subscrito,
informando o prazo ou a periodicidade da prorrogacdo, que ndo podera exceder o interregno de 360 dias, e

relacionando os trabalhadores abrangidos.

I1) A fixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Paragrafo segundo - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo do saldo

de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo terceiro- O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte

forma;

1) quanto ao saldo credor:

a) com a reducgdo da jornada diéria.

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana,
c) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

I1) quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacao da jornada diaria,

b) pelo trabalho aos sabados.

I11) A prorrogagdo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo quarto: As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas e ou compensadas das seguintes
forma: a) horas prorrogadas trabalhadas de segunda a sexta feira: a cada 01 hora trabalhada
extraordinariamente, terdo 02 horas a serem creditadas no banco de horas; b) horas prorrogadas trabalhadas de
sabados domingos e feriados: a cada 01 hora trabalhada extraordinariamente, terdo 03 horas a serem

creditadas no banco de horas.

Paragrafo quinto: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo acima
estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, com o adicional previsto nesta convencdo coletiva de trabalho
na clausula 6°, calculadas sobre o valor da remuneracgdo na data da rescisdo ou do efetivo pagamento e, para os

casos de saldo negativo no banco de horas, estas serdo zeradas, tanto numa como noutra oportunidade.
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Parégrafo sexto: O ndo cumprimento desta clausula, com a falta da confeccdo do TERMO DE ADESAO
BANCO DE HORAS, acarretara no pagamento em dinheiro das horas extras trabalhadas a ser realizado pelo

empregador diretamente para o empregado.

CLAUSULA 82: PAGAMENTO DE SALARIOS E PIS/PASEP
Para recebimento do PIS/PASEP, sendo necessaria a auséncia do trabalhador durante o horario normal de
trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como

do dia do recebimento.

Paragrafo primeiro: Na hip6tese do trabalhador sofrer prejuizo com o ndo recebimento do abono do PIS por
erro cometido no preenchimento das informagBes necessarias aos Orgdos competentes por parte dos
contratantes — OrganizacBes Sociais - serd a mesma responsavel pelo pagamento de multa referente a 01 (um)

salario normativo descrito na clausula 5° desta CCT, em favor do trabalhador.

Paragrafo segundo: As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo, dentro da jornada de trabalho, proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no

banco ou posto bancério, excluindo-se desse tempo o periodo destinado para refeicdo do empregado.

CLAUSULA 92: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As entidades contratantes se obrigam a fornecer o demonstrativo de pagamento com antecedéncia minima de
48 horas do dia do pagamento, com a discriminacdo dos titulos que compdem a remuneracgao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo ainda com clareza a identificacdo da entidade e o valor do
recolhimento do FGTS. Nas hipdteses em que o demonstrativo de pagamento for disponibilizado
eletronicamente ao trabalhador, a entidade empregadora devera fornecer “in loco” 0s meios necessarios a

impresséo do demonstrativo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento as entidades contratantes pagardo aos empregados
as eventuais diferencas sem prejuizo dos juros e corre¢do monetaria, no prazo maximo de dez dias, a contar da
data de comunicacéo feita pelo trabalhador por escrito e/ou outros meios, sem prejuizo ainda da multa prevista
na Clausula n° 48 desta CCT.

CLAUSULA 102: CONTROLE DE PONTO
E obrigatdrio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados, sendo que 0 mesmo podera se dar

por meio mecanico ou similar, bem como por intermédio do livro de ponto.
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Paragrafo primeiro: No horario destinado a refeicdo e descanso, fica o trabalhador desobrigado de efetuar a

sua marcagao.

Paragrafo segundo: Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria, as variagdes de
horario no registro de ponto, relativas a inicio e término de jornada, ndo excedentes a 05 (cinco) minutos,

observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo terceiro: Para trabalhadores da zona rural e aqueles que trabalham a mais de 02 (dois) quilémetros
de distancia do posto de trabalho, ficardo isentos de assinalar o ponto no fim do expediente, devendo assinalar

a saida no inicio do dia posterior.

CLAUSULA 112: GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares, condicionado a comunicagdo
prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao exame escolar, bem como a

comprovagdo da participagdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizagdo do exame escolar.

Paragrafo primeiro: fica garantida a possibilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho aos funcionarios
gue comprovarem a necessidade do cumprimento de horas de estagio/estudo e que a jornada praticada na

empresa, viabilize a realizagdo do estagio/estudo.

Paragrafo segundo: A empresa fica obrigada a reservar no minimo 50% das vagas em abertas em seu quadro
de funcionérios para fazer processo seletivo interno entre os ACS / APA / ACI / APD / RD e AC que tiverem
a formacdo exigida para concorrer ao cargo com a vaga em aberto. O ndo cumprimento dessa clausula
acarretard multa de 10 (dez) salarios normativos desta convencdo, em favor do suscitante a ser pago em até 30

dias depois da notificacédo feita pelo sindicato ao empregador.

CLAUSULA 122: GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Fica garantido o recebimento do piso salarial aos profissionais admitidos em substituicdo a eventuais

profissionais demitidos sem justa causa.

CLAUSULA 132: GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO E BENEFICIOS
Garantia de igualdade oportunidade/salario, remuneracdo e beneficios para trabalho de igual valor,

independentemente de sexo, raga, cor e idade.
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CLAUSULA 142 SUBSTITUIQAO EVENTUAL
Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior sera garantido
igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as

vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 152: ABONO DE FALTAS
Fica garantido o abono de falta de até 02 (dois) empregados por local de trabalho, uma vez por més, para
participar de cursos, eventos, seminarios e congresso convocados pelo sindicato suscitante, durante o periodo

necessario a sua participagdo no ato a ser realizado. Sem prejuizo de seus vencimentos e de seus beneficios.

Paragrafo Unico: Fica igualmente garantido a liberacdo de 02 (dois) empregados por local de trabalho, para
comparecimento em assembleias, organizadas pelo Sindicato suscitante. Sem prejuizo de seus vencimentos e

de seus beneficios.

CLAUSULA 16?: JORNADA DE TRABALHO / ATRIBUICOES

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas devera ser integralmente dedicada a acbes e servigos de
promogdo a saude e prevengdo de doencas, em prol das familias e comunidade assistida, dentro do respectivo
territério de atuacdo do Agente Comunitario de Saude, segundo as atribuigdes previstas nesta Lei 11.350/2006
e da Portaria Ministério da Saude 2436/2017 (PNAB).

1) trinta horas semanais, para atividades externas de visitacdo domiciliar, execucdo de agdes de campo, coleta
de dados, orientagcdo e mobilizagdo da comunidade, entre outras;

I1) dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagdo de acGes, detalhamento das atividades,
registro de dados, formacgdo e aprimoramento técnico, sendo especificamente pertinente ao trabalho do

Agentes Comunitario de Salde, de acordo com as informacdes colhidas nas visitas domiciliares.

Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregados e empregadores, por meio de acordo coletivo de trabalho
estabelecido entre o sindicato profissional e patronal, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso, no periodo diurno e/ou
noturno, assegurando-se ainda duas folgas mensais e pagamento em dobro dos dias em que trabalharem em
feriados, sdbados e domingos, ou seja, em dias ndo Uteis, bem como todos os beneficios, ndo se aplicando ao

Agente Comunitario de Salde, que tem jornada especifica determinada por lei.

9

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Av. Prestes Maia, 241 - 43° andar - Conj. 4301 - Vale do Anhangabad - Centro - Séio Paulo/SP
CEP: 01031-001 - Fones: (11) 3313-7495 / (11) 3311-852
E-mail: atendimento@sindicomunitario.org.br - Site: www.sindicomunitario.org.br - Facebook: Sindicomunitdrio Sindicato Dos Acs Ace Apa




o
%/\5 SINDICOMUNITARIO-SP

Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado de Sao Paulo

Paragrafo segundo: Garantido aos trabalhadores adequacdo de jornada de trabalho por motivos escolares —

faculdade/estagio e religiosos.

CLAUSULA 172: ADICIONAL NOTURNO
Os empregadores remunerardo as horas de trabalho noturno com adicional de 50% (cinquenta por cento),

sendo devido também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos da Sumula 60 do TST.

CLAUSULA 182: Limitacio de Pessoas Atendidas /Area e Atuacdo
Deveré ser observado os limites da legislacdo pertinente, Portaria Ministério da Satde 2436/2017 vigente, ou
seja, até 750 pessoas por Agente Comunitario de Salde, sendo estas pertencentes a sua area geogréafica de

atuacao.

Paragrafo primeiro: E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Satide fora da area geografica, conforme
descrito na Lei 11.350/06 artigo 6° inciso 2°.

CLAUSULA 192: ATESTADOS

Seréo reconhecidos atestados médicos, odontoldgicos e/ou psicoldgicos oriundos do Sistema Unico de Sadde,
dos convénios que a empregadora/sindicato dos trabalhadores firmar com Clinicas, bem como os advindos de
Planos de Salde que o empregado seja titular ou dependente, para efeito de justificativa de auséncia do

empregado ao trabalho, bem como os atestados de comparecimento em Audiéncias Judiciais.

Paragrafo primeiro: O trabalhador devera entregar os atestados em até 72 (setenta e duas) horas da emissao,

na unidade ou posto de trabalho a que esta vinculado, a qual fica responsavel pela validagcdo do mesmo.

Paragrafo segundo: Em caso de impossibilidade de comparecimento do trabalhador na unidade ou posto de
trabalho ou no SESMT podera enviar o atestado via e-mail ou WhatsApp, devendo entregar o original no
primeiro dia do retorno ao trabalho ao Recursos Humanos da Unidade ou posto de trabalho em que estd

vinculado.

CLAUSULA 202: AUSENCIAS ABONADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao Servi¢o, sem prejuizo da remuneragdo, nos prazos e

condicdes seguintes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.
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b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Por até 04 (quatro) dias para internacdo hospitalar de cénjuge e ascendentes, desde que a ocorréncia do

fato seja coincidente com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante.

d) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana

e) Por um dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente

comprovada

f) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

g) Por 02 (dois) dias por semestre para acompanhar filho de até 06 (seis) anos e de idade em consulta

médica.

h) Até 06 (seis) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de

cancer devidamente comprovada.

i) Por até 10 sessGes por ano de fisioterapia, mediante comprovagcdo e solicitacdo médica.

j) Por até 10 sessdes por ano de acompanhamento psicoldgico, mediante comprovacao.

k) Por 01 (um) dia por semestre para acompanhamento pedagdgico dos filhos ou dependentes legais na
escola, mediante declaracdo de comparecimento emitida por instituicdo de ensino vinculada ao Ministério

da Educacao.

1) Por até 07 (sete) dias para acompanhar internacdo hospitalar de filhos menores de até 14 (quatorze) anos
de idade.

m) Por até 06 (seis) dias por ano ao trabalhador, que necessitar acompanhar o filho menor de até 14

(quatorze) anos para consultas ou exames médicos.

n) Ao empregado (a), com filho deficiente, sera flexibilizado 03 (trés) periodos por dia de 20 minutos cada

um, para desempenhar os cuidados especiais necessarios para o filho.

11

Av. Prestes Maia, 241 - 43° andar - Conj. 4301 - Vale do Anhangabad - Centro - Séio Paulo/SP
CEP: 01031-001 - Fones: (11) 3313-7495 / (11) 3311-852
E-mail: atendimento@sindicomunitario.org.br - Site: www.sindicomunitario.org.br - Facebook: Sindicomunitdrio Sindicato Dos Acs Ace Apa




o
%/\5 SINDICOMUNITARIO-SP

Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado de Sao Paulo

Paragrafo primeiro: Nas hipdteses de internacdo hospitalar o empregado podera optar pelo afastamento de
01 (um) dia para providenciar a internacdo até que ela efetivamente aconteca, e 01 (um) dia quando da alta

hospitalar, devendo voltar ao trabalho no dia subsequente.

Paragrafo segundo: Aplicam-se, no que couberem, as mesmas regras no caso de tutor ou curador, ou
guardiao judicial.
Paragrafo terceiro: Os comprovantes deverdo ser entregues as contratantes no prazo de 72 horas (setenta e

duas horas) na Unidade ou posto de trabalho no qual o trabalhador é vinculado.

CLAUSULA 212: ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da data da alta médica, ao empregado afastado
por auxilio doenca previdenciario, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, sendo
ainda possivel a demissdo com o pagamento da correspondente indenizagdo. Para os casos de auxilio doenga

acidentario, aplica-se as regras contidas no artigo 118, da Lei n° 8.213/91.

CLAUSULA 222: ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

a) Fica garantido o emprego e/ou salarios aos empregados com mais de 02 (dois) anos e menos de 05 (cinco)
anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 02 (dois) anos do
direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuigcdo, cessando os efeitos

desta clausula com a aquisigdo do direito a aposentadoria.

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma entidade e que
estejam a menos de 06 (seis) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo

de contribuicdo, cessando os efeitos desta clausula com a aquisi¢éo do direito a aposentadoria.

Paragrafo primeiro: As Organiza¢Ges Sociais contratantes deverdo fornecer o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) a qualquer tempo aos empregados que o solicitarem, sendo obrigatério a sua

apresentacao junto com o Termo de Rescisdo ao Contrato de Trabalho.

Paragrafo segundo: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador deverd informar & entidade, por escrito,
encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condicdo em até 180 (cento e oitenta dias)

dias da data da aquisicdo da estabilidade.

CLAUSULA 232: ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
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E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao Sindicato
Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA, devendo estabelecer os mecanismos para comunicar 0

inicio do processo eleitoral ao sindicato suscitante, nos termos da NR5.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas obrigadas, a comunicar o Sindicato Suscitante no prazo de 30 dias que

antecede o edital da elei¢do da CIPA.

CLAUSULA 242: ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Estabilidade aos Dirigentes Sindicais, conforme artigo 8°, inciso VIII da Constituicdo Federal, que diz: VIII -
é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer

falta grave nos termos da lei.

CLAUSULA 252: ESTABILIDADE A MEMBRO DO CONSELHO GESTOR
Os trabalhadores eleitos para participarem dos conselhos gestores do Sistema Unico de Salde terdo

estabilidade no emprego desde 0 momento de sua inscrigdo e até 01 (um) ano ap6s o término do seu mandato.

CLAUSULA 26 ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 120 (cento e

vinte) dias apds o término da licenga compulsoria.

Paragrafo Unico: A empregada que estiver amamentando, fara jus ao direito de poder se ausentar por 04
(quatro) intervalos de 30 (trinta) minutos cada, até a crianca completar 08 (oito) meses. Podera optar ainda,
desde que em acordo com empregador e que ndo prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos

destinados para a amamentag&o, optando por entrar duas horas mais tarde, ou sair duas horas mais cedo.

CLAUSULA 272: LICENCA ADOCAO
Fica garantida a concessdo da licenca adocdo, na forma do artigo 392-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 282: LICENCA PATERNIDADE
Apds o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenca de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da

remuneracdo, nos termos do § 1° do art. 10 do ADCT.

CLAUSULA 292: - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as copias dos

respectivos CAT (comunicacdo de acidente do trabalho) emitidos.

Paragrafo Unico — O empregador que ndo emitir a CAT ou ndo encaminhar o comprovante a entidade
sindical, arcara com uma multa no valor de 01 (um) salario normativo vigente por empregado, em favor do

sindicato suscitante.

CLAUSULA 302: AUXILIO CRECHE

As entidades que ndo possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais ) por més, aos empregados com
filhos de O (zero) a 06 (seis) anos de idade completos (72 meses), bem como aqueles que comprovarem a

guarda judicial da crianga com igual idade.

Paragrafo primeiro — Os documentos exigiveis dos empregados para o recebimento do auxilio creche serdo:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaracdo semestral de proprio punho, firmando o
direito de guarda e a dependéncia econdémica da crianca, além do recibo simples correspondente ao valor do

reembolso creche, cuja emissdo podera ser feita pelo (a) cuidador (a) do menor.

Paragrafo segundo — O auxilio creche ser& devido a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengédo

Coletiva de Trabalho, independente de sua identidade de género.

CLAUSULA 312 AVISO PREVIO

Fica estabelecido aviso prévio conforme Lei n°® 12.506/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo primeiro: Para empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de
empresa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo cumulativo com o disposto no item
acima, com a aplicacdo da situacdo mais benéfico ao trabalhador, limitando a soma total do periodo de aviso

prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 322 INDENIZACAO ADICIONAL - DISPENSA TRINTA DIAS ANTES DA DATA
BASE
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Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a data base da categoria
profissional (01 de maio), observados os termos da Simula n® 182 do TST, fica garantido o recebimento da
indenizacdo adicional prevista no artigo 9° da Lei n° 7.238/84, contando para tanto a data da comunicacgéo de

dispensa.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer tipo de homologacdo que ocorrer no més que antecede a data base, seja
ela pedido de demissdo, dispensa com ou sem justa causa, devera ser homologada com a presenca de um

Fiscal nomeado pelo sindicato suscitante, em sua sede.

CLAUSULA 332 CARTA DE APRESENTACAO
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacdo, que

Ihes devera ser entregue no ato da homologacéo da rescisao contratual.

CLAUSULA 342 ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

Paragrafo Unico: Caso seja negado o beneficio pelo INSS ao empregado afastado, fica a empresa obrigada a
restituir os salérios de todos os meses que durar o afastamento, desde o encaminhamento até a efetiva volta ao

trabalho por alta médica emitida pela Seguranca do Trabalho do empregador.

CLAUSULA 352 AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 03 (trés)
sal&rios normativos no prazo maximo de 24 horas da comunicacéo do fato por escrito, sendo que, se motivada
a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, 0 pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo

efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: A empresa enviara para o Sindicato Suscitante no prazo de 10 (dez) dias, o comprovante de
pagamento do auxilio funeral, a partir do pagamento efetuado, o ndo envio acarretara em pagamento de multa

de um salério normativo vigente, em favor do sindicato suscitante.

CLAUSULA 362: UNIFORMES

O empregador fornecera aos seus empregados e gratuitamente, os uniformes, agasalhos, capas de chuva,
guarda-chuva, boné/chapéu, calcados, mochilas bem como protetor solar com repelente de fator de protecéo
no minimo 30, necessarios ao desenvolvimento do trabalho em quantidade suficiente e periodicamente, de

forma a garantir a sua integridade fisica.
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Paragrafo primeiro: O custeio dos itens estabelecidos nessa clausula serd de acordo com o Plano de

Trabalho da entidade conveniada com o Governo.

Paragrafo segundo: Os uniformes e agasalhos mencionados no caput desta clausula deverdo se adequar as
diferentes condi¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, podendo ainda ser utilizado indumentaria
alternativa, de comum acordo entre 0o empregado e 0 empregador, a fim de proporcionar o exercicio das

atividades de modo confortavel, seguro e favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Paragrafo terceiro: O empregador deve levar em consideracdo as condigdes de satde do trabalhador tais
como: fisico motora, artrite, artrose, fascite plantar, espordo, etc, e nestes casos, o item "cal¢ado" devera ser
fornecido de acordo com avaliacdo e prescricdo médica, desta forma fica o empregador responsavel pelo seu

fornecimento.

Paragrafo quarto: No caso de o empregador criar normas internas sobre o tipo de vestimenta, cores e ou
tecidos dos trabalhadores, devera arcar com os custos decorrentes da compra dos mesmos, ndo podendo ser

descontado qualquer valor a esse titulo.

CLAUSULA 372: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Torna-se obrigat6rio por parte do empregador, o fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados
para o exercicio das respectivas funcoes, de conformidade com a legislacéo de higiene, seguranga e medicina
do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigat6rio seu uso pelo empregado. Em casos
de pandemia/epidemia sera assegurado a toda a categoria (Agente Comunitario de Saude, Acompanhante
Comunitario, Acompanhante de Idoso, Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia, Agente de Promocao
Ambiental, Agente Redutor de Danos) o kit de prevencao descrito em normas, orientagdes, portarias, decretos

e legislacdes dos 6rgdos Federal, Estadual e Municipal de salde, pertinente a cada caso.

Paragrafo primeiro. Fornecimento de alcool em gel, 03 maéscaras de modelo cirdrgicas por dia ou 01
mascaras do modelo pff2/n95, seguindo as orientacdes especificas de uso de cada modelo, para utilizagdo

durante o trabalho, tanto em servico interno como externo.

Paragrafo segundo: Para o desenvolvimento da visita supervisionada, (TB), serdo oferecidos 0s mesmos

equipamentos de protecdo do paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 382 FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO TRABALHO
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Os empregadores fornecerdo todas as condigdes e material indispensavel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Paragrafo primeiro — fica o trabalhador desobrigado de utilizar equipamento quando ndo tiver treinamento

ou habilitacdo profissional para 0 mesmo.

Paragrafo segundo: fica o trabalhador desobrigado de utilizar telefone celular particular para fins de
trabalho.

CLAUSULA 392 FERIAS
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio nos dias de
descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, preferencialmente tendo inicio as segundas feiras,

devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo unico - O ndo pagamento no prazo previsto, acarretara em multa de um salrio normativo vigente,

devendo ser pago ao trabalhador.

CLAUSULA 402 OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO NA CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacdo de servicos, apds 48 (quarenta e oito) horas da data de ingresso na

entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

CLAUSULA 412 EXAMES MEDICOS
Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo custeados

exclusivamente pelas entidades.

CLAUSULA 422: QUADRO DE AVISOS
Afixacdo no quadro de avisos no local de prestacdo de servicos, de informativos/comunicados do sindicato

suscitante junto aos trabalhadores.

CLAUSULA 432: SINDICALIZACAO / DIVULGACAO

As entidades permitirdo o acesso dos diretores, assessores e representantes do sindicato nos locais de trabalho
com dia e hora marcada antecipadamente de comum acordo entre o sindicato e o empregador, para reunifes
com o0s representados para divulgacdo da campanha de sindicalizacdo e dos beneficios oferecidos pelo

sindicato.
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CLAUSULA 442: ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia hospitalar com
direito a internacdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, serd extensiva aos conjuges e filhos menores (homens
até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participacdo dos trabalhadores no

custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 452 PREVENCAO DO CANCER DE MAMA
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa, de 01 (um dia) da jornada de trabalho
por ano, para realizacdo de mamografia, como politica para prevencdo de cancer de mama, e 0s hospitais que

tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovacédo de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de declaragéo.

CLAUSULA 462 PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa, de 01 (um dia) periodo da jornada de
trabalho por ano, para realizacdo do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de prdstata e os hospitais

que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovacao de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de declaracdo.

CLAUSULA 472: MENSALIDADES SINDICAIS
Obrigatoriedade do desconto em folha de pagamento das contribui¢cbes (mensalidades sindicais) dos
trabalhadores associados em favor do sindicato profissional, conforme aprovado na AGE e por forca do

artigo 8° caput e inciso 1V da Constituicéo Federal de 1988.
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Paragrafo primeiro: Os empregadores deverdo recolher a contribuicdo de mensalidade associativa, no
valor de 2% (dois por cento) descontadas dos associados, devendo o sindicato beneficiario enviar

regularmente aos empregadores a relacdo nominal dos associados.

Paragrafo segundo: Fica acordado que os empregadores enviardo uma listagem atualizada de todos
trabalhadores que foram demitidos ou promovidos, bem como de todos os empregados socios e ndo socios,

mensalmente.

CLAUSULA 482; CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com a proposta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacdo garantida a
participacdo de filiados, requer desconto de uma Contribuicdo Assistencial dos empregados em
conformidade com a legislacdo vigente.

a) A referida contribuicdo sera na importancia de 12% (DOZE) por cento, sendo 1% (um) por cento ao més
a partir da folha de pagamento do més de novembro de 2021, recolhendo os valores em favor do Sindicato

Profissional, bem como, as diferencas que poderéo ser pagas até janeiro de 2022 sem multa ou acréscimo.

b) E obrigacdo do Sindicato Profissional dar publicidade da Contribuicio Assistencial prevista nesta

convencéo.

c) No caso de qualquer ajuizamento de acdo, o Sindicato Profissional desde ja se isenta as

entidades/empresas de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 492: MULTAS
Fica estabelecida a multa de um dia de salario do empregado por dia de atraso, caso o empregador nao
satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do

empregado.

a) Multa por descumprimento de todas as obrigacOes de fazer inseridas na presente norma coletiva, e que ndo
possuam cominagOes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observado os valores

estabelecidos na clausula 5 (quinta) em favor da parte prejudicada.

b) Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.
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Paragrafo Unico: As partes se comprometem a avaliar os termos desta clausula no decorrer da vigéncia da

presente norma coletiva.

CLAUSULA 502 CESTA BASICA
Concessdo pelos empregadores, aos empregados que ndo tiverem 03 (trés) ou mais faltas injustificadas
durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial,

gue sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo primeiro: A cesta basica a que se refere esta clausula conteré a seguinte composicéo:
10 (dez) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijao;

03 (trés) latas de 6leo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de agucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarréo;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharina;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;

02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo segundo: O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido aos empregados da Capital e Grande Séo
Paulo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquiatricos e
hospitais filantrépicos com até 50 (cinquenta) empregados, que ndo se utilizarem de cooperativas de trabalho
e de trabalhadores terceirizados, na composicdo deste nimero o vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo terceiro: A composicdo da cesta béasica serd feita por itens, cuja marca seja de qualidade

reconhecida e produtos de procedéncia nacional tradicional.

Paragrafo quarto: Assegurado o beneficio aos trabalhadores afastados por auxilio doenca.
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CLAUSULA 518: VALE REFEICAO
As entidades concederdo aos empregados, vale refeicdo no valor minimo de R$770,00 (setecentos e setenta
reais) por més, ndo sendo autorizado qualquer desconto em casos de apresentacBes de declaracGes, feriados,

folgas de banco de horas e ou emendas, devendo ser pago até o dia 30 de cada més que antecede 0 gozo.

Paragrafo primeiro: Assegurado ainda o pagamento do valor destinado aos eventuais comparecimentos em
campanhas publicas de satde (ETAPA), sem prejuizo do pagamento do Vale Refei¢do descrito no caput desta

clausula.

Paragrafo segundo: Assegurado o recebimento do beneficio de Vale Refeicdo ao trabalhador durante os

primeiros 30 (trinta) dias de afastamento.

Paragrafo terceiro: Isento de desconto sobre o beneficio mencionado, seja por que titulo for, inclusive no

caso de a Organizacao Social for participante do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

CLAUSULA 522: CONTRA OUVIDORIA
Serd permitido ao trabalhador fazer sua defesa, de forma ampla, no caso de reclamagcbes ou processos

administrativos disciplinares de investigac6es, conforme Simula 77 TST.

CLAUSULA 532: FERIADO DA SAUDE

O dia 12 de maio sera declarado feriado para os profissionais regidos por Lei Estadual 11.665/04.

CLAUSULA 542: VALE TRANSPORTE / LOCOMOGCAO

Nos termos do art. 9°-H da lei 11.350/2006, com a redacdo dada pela Lei n°® 13.708 de 2018, fica assegurada a
concessao de vale transporte ou locomocao, sendo facultada aos Agentes Comunitérios de Saude, Agentes de
Promocdo Ambiental, Redutores de Danos, Acompanhantes Comunitarios e Acompanhante do Idoso, a sua

antecipag&o no valor correspondente em pecunia, até o quinto dia util de cada més.

Paragrafo Unico: Aos Agentes Comunitario de Salde que exercem a sua atividade na zona rural e que
utilizam de meios proprios necessarios a locomocgao para o exercicio de suas atividades, sera garantido uma
ajuda de custo mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Por ndo ter natureza salarial, ndo constituira
base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao

mesmo o principio da habitualidade.

CLAUSULA 552 AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO ALIMENTACAO
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Fica estabelecido o fornecimento de auxilio transporte aos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de
Promocdo Ambiental, Redutores de Danos, Acompanhantes Comunitarios, Acompanhantes da Pessoa com
Deficiéncia e Acompanhantes do ldoso, nos casos em que forem convocados a comparecer em reuniées ou
cursos ou outros, que ocorram fora de sua area geogréafica de atuacdo. Fica ainda estabelecido o fornecimento
de auxilio refei¢do, quando os cursos ou reunides, para que forem convocados durarem mais de 08 (oito)

horas.

Paragrafo primeiro: quando os cursos ou reunides e outros, ocorrerem em dias ndo contemplados pelo

fornecimento de vale refei¢do disposto na clausula anterior, serd devido o pagamento do auxilio refeicéo.

Paragrafo segundo: Quando ndo repassada a verba para o empregado, dentro do periodo de 48 (quarenta e

oito) horas que antecedem o compromisso, fica o trabalhador desobrigado ao comparecimento.

CLAUSULA 562 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Fica assegurado a todo trabalhador, o direito a percepcéo do adicional de insalubridade em grau médio, a ser

pago com o acréscimo de 20% sobre o piso salarial convencionado na Clausula 52 desta CCT.

CLAUSULA 572: APOIO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO
Os empregadores obrigam-se a fornecer atendimento psicolégico ou psiquiatrico por profissional habilitado,

aos empregados que necessitarem de acompanhamento ou tratamento.

CLAUSULA 582 ASSEDIO MORAL
Os empregadores comprometem-se a respeitar, ainda que por analogia, os termos da Lei n° 12.250/2006 que
veda o Assédio Moral na Administracdo Puablica, em especial quanto aos dirigentes, delegados e

representantes sindicais.

CLAUSULA 592: FERIADO DA CATEGORIA

Reconhecem os empregadores como feriado da categoria o dia 04 de outubro, data comemorativa do dia do
Agente Comunitario de Saude, Agentes de Promocdo Ambiental, Agentes Redutores de Danos e
Acompanhantes Comunitarios, salvaguardando ao empregado que laborar nesse dia o direito de compensagéo

nos termos do acordo de banco de horas.

CLAUSULA 602 COMISSAO ARBITRAL
Devera ser formulado pelas partes (Sindicato Patronal, Sindicado Profissional e Empregadores), uma

comissdo com a finalidade de buscar solugbes para conflitos trabalhistas entre outros, bem como para
22
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realizacdo de estudos na area de prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, com reunifes

guadrimestrais.

CLAUSULA 612: DISPENSAS EMENDAS
Fica desobrigado o trabalhador de compensar as emendas de feriados e ou pontos facultativos, inclusive nas
hipdteses em que as Unidades Bésicas de Saude e demais servicos de salde que ndo tiverem expedientes,

determinado através de decreto, portaria e outros legislacfes seja de quaisquer entes Federativos.

CLAUSULA 622, GARANTIAS A GESTANTES

Ser& garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde a comprovacdo da gravidez até 06 (seis)
meses apds 0 parto, sem prejuizo do aviso prévio previsto em lei ou nesta Convencdo, sendo que este periodo
ndo serd cumulativo a qualquer outro periodo de garantia previsto neste instrumento coletivo de trabalho, na

legislacdo ou acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um

descanso remunerado correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data do aborto;

Paragrafo segundo: O contrato de trabalho da empregada gestante, somente podera ser rescindido:

a) Mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista no caput e na letra "a" supra;

b) Em raz&o de cometimento de falta grave;

¢) Por mutuo acordo entre a empregada e 0 empregador €, neste caso, com a assisténcia da entidade sindical

profissional;

d) Por pedido de demissdo, em virtude de término ou rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo

determinado.

CLAUSULA 63° PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS - TAXA
NEGOCIAL

Contraprestacdo pelo trabalho prestado pelo Sindicato Profissional na presente negociagdo coletiva, com
manutencdo e ampliacdo de direitos trabalhistas superiores aqueles previstos nas Leis: R$ 60,00 (sessenta
reais) por ano, dividido em 02 (duas) parcelas de R$ 30,00 (trinta reais) cada uma, com vencimento nos meses

de Novembro/2021 e Dezembro/2021, descontados em folhas de pagamento de todos os trabalhadores
23
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abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, ndo sécios, cujos pagamento serdo
feitos através de boletos bancérios, que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional, com recolhimento até o
dia 10 dos meses subsequentes ao de referéncia. A entidade deverd encaminhar ao Sindicato Profissional, no

més de outubro de 2021, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem

suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Rela¢do Nominal
de todos os empregados que tenha sofrido o desconto, mencionando-se a fungéo exercida, o provento e o valor

da contribuic&o.

CLAUSULA 642: JUiZO COMPETENTE
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justica do Trabalho,
desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel, inclusive mediagdo e/ou arbitragem, desde que de

comum acordo.

CLAUSULA 652 GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagdo a quaisquer

das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 66*: EXTRATOS DE FGTS

Os estabelecimentos de servicos de salde, inclusive as entidades filantrépicas, ficam obrigados a comunicar
mensalmente aos trabalhadores os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informac@es sobre suas
contas vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal, ou dos bancos depositarios, nos termos do art. 17 da
lei 8.036/90.

CLAUSULA 674 COMUNICACAO DE DISPENSA
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacdo de falta grave, sob pena de gerar

presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 682: HOMOLOGACOES
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Fica acordado que as homologacGes da categoria, independente do tempo de servico, bem como da
modalidade da demissdo, serdo realizadas pelo sindicato suscitante de forma gratuita, na sede do

Sindicomunitario, coma presenca de um Fiscal do Sindicato.

CLAUSULA 692: NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacgdo de legislagdo ordinaria e ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipbtese a

acumulacéo de beneficios.

CLAUSULA 70°: ALTERACOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Quaisquer alteragdes contratuais s6 poderdo ser efetivadas mediante a anuéncia do sindicato suscitante e do

trabalhador, devendo ser formalizado por escrito.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario alterar a area de atuacdo do empregado, que 0 mesmo seja notificado

com o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 712: PORTADORES DE DEFICIENCIA E READAPTADO

O empregado readaptado que por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social, sofra reducdo da capacidade para o trabalho, por perda anatémica e/ou reducéo de funcéo
em grau que impossibilita o exercicio de sua profissdo, mas ndo o exercicio de outra do mesmo nivel ou de
nivel superior, ap6s processo de readaptacdo, sera reaproveitado nos quadros do empregador, devendo este
alterar o contrato de trabalho, trocando a fungdo ou profissdo do empregado acidentado por outra para a qual

ele tenha sido readaptado, através de programa de reabilitagdo profissional, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo unico: O empregado readaptado e realocado em outra funcdo, ndo podera ser dispensado no

periodo de 24 meses.

CLAUSULA 722: COMISSAO BIPARTITE
Fica criada a comissdo bipartite para discussdo das reivindicacbes de interesse reciprocos na
representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a realizagdo de

reunides trimestrais entre os sindicatos.

CLAUSULA 732: MAO-DE-OBRA LOCADA
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Fica observado que o sindicato suscitado ndo recomenda a contratacdo de cooperativas de méo-de-obra, pelas

entidades pertencentes a sua base territorial.

CLAUSULA 742: DIRETORES DO SINDICATO - AUSENCIA DO TRABALHO

Os diretores do sindicato e delegados sindicais, eleitos para compor a sua diretoria, e que ndo afastados de
suas funcbes na empresa, poderdo se ausentar do servico, sem prejuizos de remuneracdo e beneficios, até 05
(cinco) dias ao més, desde que formalmente avisada a empresa por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas do afastamento.

Paragrafo Unico: durante as auséncias as metas serdo justificadas, para fins de producéo.

CLAUSULA 752 DO CUMPRIMENTO DAS PORTARIAS
Fica garantido o cumprimento das portarias emanadas das esferas municipais, estaduais e federais, inclusive
daquelas que tratam da ajuda de custos, e que pertinentes a todos os trabalhadores alcancados por esta

convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico: o descumprimento dessas portarias e outras recomendacgdes, acarretardo em multa
correspondente a um saldrio normativo por UBS e outros servi¢os de saude, a ser revertida em favor do

sindicato profissional a ser paga em até 30 dias ap6s a notificacdo do descumprimento.

CLAUSULA 76%: CATEGORIA ABRANGIDA

Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do Sindicato Suscitante em relacdo aos Agentes
Comunitarios de Saude, Acompanhantes Comunitarios Residéncias Terapéuticas, Agentes Promocao
Ambiental, Acompanhante Pessoa com Deficiéncia, Acompanhante Comunitéario de Idoso, bem como em
relacdo aos Agentes Redutores de Danos, contratados pela Suscitada e Organizagdes Sociais, que mantenham

contratos com o Poder Publico.

CLAUSULA 772 — DELEGADOS SINDICAIS

A eleicdo do delegados sindicais sera realizada pelo Sindicato Suscitante e sera regida pelas seguintes normas:

Paragrafo primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados lotados em

cada Unidade Bésica de Salde, observada a seguinte proporcao:

I') até 100 Empregados: 01(um) delegado sindical;
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Paragrafo segundo: Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser eleito delegado

sindical por turno.

Paragrafo terceiro: O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico, por motivo de participacdo
em semindarios, congressos e outras atividades, desde que seja comunicado ao seu empregador com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quarto: Fica garantido a estabilidade no emprego durante o mandato do delegado sindical,

estendendo-se por doze meses apds o termino do mandato, de acordo com o artigo 543 83° da CLT.

Paragrafo quinto: Os delegados sindicais serdo eleitos para mandato de 02 (dois) anos, sendo elegiveis todos

associados que preencham as seguintes condices:

a) contar com, no minimo, 06 (seis) meses de efetivo exercicio profissional no estabelecimento em que esta se

candidatando;

b) contar com, no minimo, 03 (trés) meses de filiacdo a entidade;

c) estar em pleno gozo de suas prerrogativas como associado.

Paragrafo sexto: A eleicdo para delegado sindical a elei¢cdo ocorrera no estabelecimento empregador, onde

deverdo ser publicados os seguintes editais:

a) edital convocando as elei¢Bes e contendo e periodo de inscricdo de candidatos, publicado com 20 dias de

antecedéncia do pleito;

b) edital divulgando os candidatos inscritos, publicado com 10 dias de antecedéncia.

CLAUSULA 782: EXCEPCIONALIDADES DA AREA DE ATUA(;AO E RESIDENCIA
Fica assegurado aos Agentes Comunitérios de Salde, o cumprimento do disposto na Lei n°® 11.350/2006 com
as alteracOes incluidas pela Lei n® 13.595/2018, em relagéo & area de atuacdo e residéncia dos empregados,

sendo autorizado a altera¢do nos seguintes casos:

a) quando adquirir imdvel proprio mediante a comprovagdo atraveés de contrato de compra e venda com

reconhecimento de firma das assinaturas;
27
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b) quando sofrer ameaga a sua integridade fisica, bem como a de seus familiares por parte de membro da

comunidade onde reside e atua;

¢) quando sofrer agressdo fisica de seu esposo(a) ou companheiro(a) em seu préprio domicilio

Paragrafo Unico: Quando ocorrer quaisquer casos acima descritos no caput desta clausula, o Agente
Comunitario de Saude podera alterar 0 endereco de sua residéncia e também podera solicitar sua transferéncia
para outra Unidade Bésica de Salde para o exercicio de suas fungdes, com a manutencdo do seu cargo e

emprego.

CLAUSULA 79°: COOPERATIVISMO FINANCEIRO

Ficam obrigadas as Organiza¢cBes Sociais a firmar contratos de convénio com cooperativas financeiras,
também conhecidas como cooperativas de crédito, credenciadas e indicadas por este Sindicato Suscitante para
que, por meio de cooperagdo entre as partes, o trabalhador tenha a oportunidade de usufruir dos beneficios da

parceria entre as cooperativas financeiras e o sindicato.

CLAUSULA 80°: ULTRATIVIDADE
Todas as clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até que seja assinada a proxima

Convencéo Coletiva de Trabalho.

Sao Paulo, 10 de maio de 2021.

O SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PROTECAO SOCIAL,
PROMOCAO AMBIENTAL E ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
SR. JOSE JAILSON DA SILVA
Presidente
CPF n° 321.549.688-72
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SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO
DR. EDISON FERREIRA SILVA
Presidente
CPF n° 881.396.548-68
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Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Estado de Sao Paulo

ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente termo, (denominacdo da Organizacdo Social) com sede no  municipio

de Estado de , inscrita no CNPJ/MF sob o n° . , por seu

representante legal, (nome e qualificacdo completa do representante legal da OS), ao final assinado, vem
aderir ao sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, previsto na clausula 72 da Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PROMOCAO AMBIENTAL E ACOMPANHANTES
COMUNITARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO e o SINDICATO DAS SANTAS CASAS DA
MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, com vigéncia de
1°.05.2021 até que seja assinada a préxima, aceitando-o em todos os seus termos, Comprometendo-se, ainda,
sob as penas da lei, a prestar, aos sindicatos laboral e patronal sempre que solicitado, as informagdes que
permitam o acompanhamento e averiguacdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo
pertinente e na clausula 302 da referida Convencédo Coletiva de Trabalho, notadamente no que diz respeito ao

prazo ou & periodicidade da prorrogacao.

Sao Paulo, de de

(Assinatura do representante legal)
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	Parágrafo primeiro: A partir de 1º de maio de 2021, o piso salarial dos Agentes Redutores de Danos atuantes no Município de São Paulo será de R$ 13,19 (treze reais e dezenove centavos) por hora trabalhada.
	Parágrafo segundo: A partir de 1º de maio de 2021, o piso salarial dos Acompanhantes Comunitários de Residência Terapêutica contratados para trabalhar em escala de 12x36 com carga horaria de 180 horas mensais, atuantes no Município de São Paulo será R...
	Parágrafo terceiro: Após cada período de 03 (três) anos ininterruptos de vigência do contrato de trabalho, o trabalhador terá direito ao recebimento mensal a ser acrescido aos seus vencimentos, do triênio em valor correspondente a 10% (dez por cento) ...
	CLÁUSULA 10ª: CONTROLE DE PONTO
	Parágrafo terceiro: Para trabalhadores da zona rural e aqueles que trabalham a mais de 02 (dois) quilômetros de distância do posto de trabalho, ficarão isentos de assinalar o ponto no fim do expediente, devendo assinalar a saída no início do dia poste...



