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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, COMBATE
AS ENDEMIAS, PROTECAO SOCIAL, PROMOCAO AMBIENTAL E
ACOMPANHANTES COMUNITARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical
Profissional, com sede na Av. Prestes Maia, 241 - 43° and - Cj. 4301, Cep 01031-001 - Vale do
Anhangabat - Sio Paulo / SP, devidamente inscrita no CNPJ]/MF sob o n° 02.916.168/0001-77.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical Patronal, com sede na
Rua Libero Badar6, 92, 5° andar, Sio Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengio Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula 1*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de 4% (quatro por cento), a ser concedido em 2 (duas) parcelas,
da seguinte forma:

. Cortregdo do salirio a partir de 1° de maio de 2017, no percentual de 2% (dois por cento),
incidente sobre os salarios de 1° de abril de 2017.
. Corregao do salirio a partir de 1° de outubro de 2017, no percentual de 4% (quatro por

cento), incidente sobre os salirios de 1° de abril de 2017, a ser pago na folha de pagamento do més
de outubro de 2017, totalizando assim o percentual de 4% (quatro por cento), de reajuste ao qual foi
dividido em duas vezes.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do Colendo TRIBUN
SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: diferencas salariais deverd ser paga até a folha de pagamento do més de
setembro de 2017.
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Paragrafo terceiro: aos empregados admitidos apés a data-base seri assegurado o reajuste salarial
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Clausula 2*: Admitidos apés Data-Base
Aos admitidos apés a data-base, seri aplicado o percentual, de forma proporcional, observando-se o
respectivo més de admissao.

Clausula 3*: Compensagdes
Serao compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no petiodo revisionado,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagao

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais

As entidades poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5 Piso Salarial

A partir de 1° de maio de 2017, o piso salarial da categoria corresponderd a R$ 1.484,84 (um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro teais e oitenta e quatro centavos) para os profissionais de Sio Paulo e
Grande Sao Paulo e R$ 1.299,24 (um mil, duzentos e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos)
para os profissionais do interior e litoral de Sio Paulo.

Paragrafo primeiro: O Agente Redutor de Dano terdi como base salarial 2 mesma divisio

estabelecida no caput desta clausula, ou seja, 0 mesmo piso normativo para capital e intetior.

Paragrafo segundo: sobte o piso salarial (salirio de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais
previstos na cliusula primeira — Reajuste Salarial retro aludida.

Clausula 6*: Horas Extras

Concessao de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordindrias prestadas pelo

trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderi ser compensado pela

correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo méiximo de

concessao de férias, os correspondentes 2 compensagdo prevista nesta clausula.
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Paragrafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordiniria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracdo na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado nio cumpra a jornada diéria/semanal estipulada no contrato,
a pedido deste e com a anuéncia do empregador, as horas nio trabalhadas serio lancadas no banco
de horas, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em outro dia,
respeitado o limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Clausula 7*: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do funcionirio durante o horitio normal de
trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica,
bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos saltios e vales em moeda corrente deverio
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro
da jornada de trabalho, quando coincidam com o horirio bancirio, excluindo-se os hotirios de
refeicao.

Clausula 8% Comprovante de Pagamento
Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos com antecedéncia maxima de 48
horas do dia do pagamento, com a discriminagio dos titulos que compdem a remuneragio

)

importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da entidade e o valor do
recolhimento do FGTS.

Paragrafo nico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagario aos empregados, as
eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicacio feita pelo trabalhador,

por escrito.

Clausula 9% Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagio do ponté
poderi ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicao se
anotado ou no, a critério do empregador.
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Paragrafo Gnico: Para trabalhadores da zona rural e aqueles que trabalham a mais de um quilémetro
de distancia do posto de trabalho, o empregador definiri forma de marcacio para cumprimento da
exigéncia legal de assinalar o respectivo descanso.

Clausula 10*: Garantias ao Empregado Estudante
Abono de falta a0 empregado estudante para prestagio de exames escolares, em que seu horario de aplicagio

coincida com seu horirio de trabalho, condicionado 2 comunicagio prévia a entidade, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas anteriores ao exame escolar, bem como a comprovacio da participa¢ao, no prazo de
72 (setenta e duas) horas ap6s a realizaciao do exame escolar.

Clausula 11*: Garantias salariais na admissio
Garantia a0 empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa, de igual salario
a0 do empregado de menor salirio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 12*: Garantia de igual salario/ remuneragio
Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneragio para trabalho de igual wvalor,
independentemente de sexo, raga e cor.

Clausula 13*: Substitui¢do eventual
Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior, sera
garantido igual saldrio do substituido, enquanto durar a substitui¢io, seja qual for o motivo desta,

sem considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢io por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 14*: Abono de Faltas
Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral, eventos e semindrios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario a

participagio.

Clausula 15*: Jornada de Trabalho

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, em conformidade com o Capitulo 11,
item 3, I da Portaria n® 648/2006 do Ministério da Satde, que define a Politica Nacional da Atenci
Basica para todos os profissionais da Estratégia de Satide da Familia do qual se incluem os age

comunitarios de satde.

Paragrafo unico: Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou

seja, doze horas de trabalho com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis| hofas de
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Clausula 16*: Adicional Noturno

Os empregadores remunerario as horas de trabalho noturno com adicional de 35% (trinta e cinco
por cento) considerando-se o horirio trabalhado a partir das 22 (vinte e duas) horas até as 7 (sete)
horas do dia subsequente de acordo a sumula 60 do TST.

Clausula 17*: Limitagdo de Pessoas Atendidas
Devera ser observado os limites da legislacio pertinente vigente.

Clausula 18%: Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos

do sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 19*: Auséncias Justificadas
Os empregados poderdo deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo da remuneragao, NOs prazos

e condigoes seguintes:
a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.
b) Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

¢) Por até dois dias para internagao hospitalar do filho, conjuge e ascendentes, desde que a ocorréncia

do fato seja coincidente com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante.

Clausula 20*: Estabilidade na licenga médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado
por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou
possibilidade de demissdao com pagamento da correspondente indenizacio, observada a garantia de
que trata o artigo 118, da Lei n°® 8.213/91.

Clausula 21*: Estabilidade as vésperas da aposentadoria
a) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5

(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de

(dois) anos do diteito da aposentadotia proporcional, especial, por idade ou por tempo
contribuigio, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, nos termos do artigo 142, dz
8.213/91, tabela de transicio.

b) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na\miesma

}'«

entidade e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria propotcional, ¢
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por idade ou por tempo de contribuicio, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, nos
termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91, tabela de transicao.

Paragrafo unico: para obtengio desta garantia, o trabalhador deveri informar a entidade, por
escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condigdo em 60 (sessenta)
dias da data da aquisi¢do da estabilidade.

Clausula 22*: Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagio do servico militar, desde o seu alistamento até
30 (trinta) dias apés a baixa.

Clausula 23*: Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade a0s cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao
Sindicato Suscitante c6pia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 24*: Estabilidade Dirigente Sindical

Estabilidade aos Dirigentes Sindicais, conforme artigo 8°, inciso VIII da Constitui¢ao Federal, que
diz: VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representagio sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Clausula 25% Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria 2 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apés o término da licenca compulséria.

Clausula 26*: Licenga Adogio
Concessio da licenga adogio, na forma do artigo 392-A, da Consolidagido das Leis do Trabalho.

Clausula 27" Licenga Paternidade
Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado teri direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Clausula 28%: Auxilio Creche
As entidades que ndo possuitem creche prépria ou convénio creche concederio auxilio
titulo de reembolso, no importe equivalente de até R$ 222,58 (duzentos e vinte e dois

cinquenta e oito centavos) por més, aos empregados com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos
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completos (72 meses), bem como aqueles que comprovarem a guarda judicial da crianga até 6 (seis)
anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saude mais
de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocario 2 disposicio do empregado conducio, de ida e
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade de o
empregador fornecer a condugio retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio
creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis dos empregados para o recebimento do auxilio creche
serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaracio semestral de préprio punho
firmando o direito de guarda e a dependéncia econdémica da crianga, além do recibo simples

correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca.

Clausula 29*: Aviso Prévio
Fica estabelecido aviso prévio conforme Lei n° 12.506/ 2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo primeiro: Para empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
um ano de casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, nio cumulativo com o
disposto no item acima, seguindo o mais beneficio ao Trabalhador, limitando a soma total do
periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar
o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serio sempre indenizados.

Clausula 30*: Indenizagdo Adicional — Dispensa Trinta Dias Antes da Data Base

Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a data base da categoria
profissional (01 de maio), observados os termos da Stmula n° 182 do TST, fica garantido o
recebimento da indenizagio adicional prevista no artigo 9° da Lei n° 7.238/84.

Clausula 31*: Carta de Apresentagio
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de

apresentacao, que devera ser entregue 20s mesmos no ato da homologacio da rescisio contratual.
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Clausula 32* Atestado de Afastamento e Salario

As entidades deverio preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

Clausula 33*: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagar a familia do mesmo o equivalente a 1,5
(um e meio) salitio nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho ou
moléstia profissional, o pagamento seri em dobro. Tais pagamentos serio efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas.

Clausula 34*: Uniformes

Fica assegurado o fornecimento aos empregados de uniformes, agasalhos, capas de chuva e calcados
necessarios a0 desenvolvimento do trabalho, bem como protetor solar de forma a garantir a
integridade fisica.

Paragrafo unico: O custeio dos itens estabelecidos nessa clausula sera de acordo com o Plano de

Trabalho da entidade conveniada com o Governo.

Clausula 35% Fornecimento de equipamentos de protegio
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho,

de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatétio seu uso pelo empregado.

Clausula 36*: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensivel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Clausula 37*: Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo das férias, nio podendo as mesmas ter inicio nos dias
de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser
realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Clausula 38 Obrigatoriedade do registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacio de setvicos, apés 48 (quarenta e oito) horas da data ¢

ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.
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Clausula 39*: Exames Médicos

Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei, serio

custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 40*: Quadro de Avisos
Afixagdo de quadro de avisos no local de prestagio de servicos.

Clausula 41*: Correspondéncia
As entidades distribuitdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e ndo se oporido a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a

divulgacdo da faculdade de associacio dos empregados 4 entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 42°: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar
com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar
para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, seri extensiva aos conjuges e filhos
menotres (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a

participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissio com 5 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de
estudar a viabilizacgio de um plano de satde bisico para os trabalhadores representados pelo
sindicato profissional.

Clausula 43*: Prevengao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacdo de mamografia, como politica para prevencio de cincer de mama, e

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado 2 comprovaga

de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na fo
da lei. .
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Clausula 44*: Prevengdo do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio do exame clinico de detecgio precoce do-cancer de préstata e os

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servicos para a realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Parigrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado 2 comprovagio
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma
da lei.

Clausula 45 Antecipagio em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessio de auxilio-doenca ao empregado, a entidade se obriga a antecipar 50%
(cinqlienta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do orgao previdenciario,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias apés o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo
trabalhador, por escrito. Esses valores serio compensados, a critério da entidade, apos o retorno do

empregado ao servico.

Clausula 46*: Mensalidades Sindicais
Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢des (mensalidades sindicais) descontadas dos

associados, em consonédncia com os artigos 545 e seu parigrafo tnico, sob as penas previstas no
artigo 553, da CLT.

Paragrafo tnico: Os empregadores poderio recolher a contribuicio de mensalidade associativa, no
valor de 2% (dois por cento) descontadas dos associados, em observincia ao artigo 545 e seu
paragrafo unico, sob as penas do artigo 553, ambos da CLT. Para efeito desta clausula o sindicato

enviara regularmente aos empregadores a relagio nominal dos associados.

Clausula 47*: Multas
a) Fica estabelecida a multa de um salirio dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salrios e gratificacOeg

natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente normg
coletiva € que ndo possuam cominagdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do

categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 5* (quinta) em favor da parte prejudicad:
Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar -CEP: 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11) 3113-2520 — E-mail: juridico@sindhosfil-ga




Sindicato das Santas Casas de Misericordia 13
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

C) Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo unico: As partes se comprometem a avaliar os termos desta cliusula no decorrer da

vigéncia da presente norma coletiva.

Clausula 48": Cesta Basica

Concessio pelos empregadores, a0s empregados que nio tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas
durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem cariter
salarial conforme deferido nos autos do Processo de Dissidio Coletivo n° 33/91-A e 146/91-A, que
serd entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente a0 de referéncia, devendo o empregado
retird-la na entidade, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta cliusula contera a seguinte composicio:

10 (dez) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijio;

03 (trés) latas de 6leo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de agucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrio;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharina;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;
01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;
02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo tnico: O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido no valor de R$ 117,83 (cento e

dezessete reais e oitenta e trés centavos). Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquiatricos e

hospitais filantrépicos com até 50 (cinquenta) empregados que nio se utilizarem de cooperativas de

trabalho e terceirizados na composicio deste nimero o vale cesta ou ticket cesta sera fomeado
valor de R$ 100,80 (cem reais e oitenta centavos).
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Clausula 49*: Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagio

Fica estabelecido o fornecimento de auxilio transporte a0 Agente Comunitirio, nos casos em que for
convocado a comparecer em reunides ou cursos que ocorram fora de sua drea de atuagio
profissional.

Fica ainda estabelecido o fornecimento de auxilio refeicdo, quando os cursos ou reunides para que
forem convocados, tiverem duracio de pelo menos 6 (seis) horas.

Clausula 50 Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente norma sera exigido perante a Justica do
Trabalho.

Clausula 51*: Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoriveis decorrentes de acordos coletivos, com relagio a

quaisquer das cliusulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Clausula 522: Extratos de FGTS

Os estabelecimentos de servios de saude, inclusive as entidades filantrépicas, ficam obrigados a
entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositirios ou da CEF, ou
informagoes por escrito, nos termos da legislacio vigente.

Clausula 53*: Comunicagio de Dispensa
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagio de falta grave, sob pena de
gerar presungao de dispensa imotivada.

Clausula 54*: Homologagdes
Fica acordado que as homologacdes da categoria, independentemente do tempo de servico, serio
realizadas pelo sindicato suscitante de forma gratuita.

Clausula 55*: Normas Constitucionais
A promulgacio de legislagio ordiniria e ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituiri, onde aplicivel, direitos e deveres previstos na presente Convencio
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢es mais favoriveis aos empregados, vedads
em qualquer hipétese a acumulacio de beneficios.
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Clausula 56*: Regulamentagio da area de abrangéncia

Fica assegurado o cumprimento do disposto na Lei n° 11.350/2006 com relagio a area de
abrangéncia e residéncia dos empregados.

Clausula 57°: Portadores de deficiéncia

As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem a contratar portadores de
deficiéncia nos termos da legislacio vigente, facultando a utilizacio de mio-de-obra capacitada pelo
sindicato profissional. Neste caso, a entidade respondera pelo custo mensal de 1,5 (um e meio)
salario minimo durante o periodo de capacitagio.

Clausula 58*: Comissdo Bipartite

Fica criada a comissdo bipartite para discussio das reivindicacdes de interesse reciprocos na
representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a
realizacio de reuniGes trimestrais entre os sindicatos.

Clausula 59*: Mao-de-Obra Locada
Fica observado que o sindicato suscitado nio recomenda a contratacio de cooperativas de mao-de-
obra pelas entidades pertencentes a sua base territorial.

Clausula 60*: Contribuigio Negocial Patronal

Fica estabelecida a contribui¢ao negocial patronal as entidades abrangidas nesta Convencio conforme tabela
abaixa descrita, indexada a0 nimero de leitos e o valor do Salirio Minimo Nacional, cujo recolhimento
ocorrera em duas parcelas, mediante boleto bancario com vencimento para 25/11/2017 e 10/12/2017.

Até 50 Leitos 5SM R$ 4.685,00
512100 Leitos 10 SM R$ 9.370,00
101 2 150 Leitos 15 SM R$ 14.055,00
151 a 200 Leitos 20 SM R$ 18.740,00
201 a 300 Leitos 30 SM R$ 28.110,00
301 a 400 Leitos 40 SM R$ 37.480,00
401 a 500 Leitos 50 SM R$ 46.850,00
501 a 700 Leitos 70 SM R$ 65.590,00
701 a 1000 Leitos 100 SM R$ 93.700,00
Acima de 1000 Leitos 120 SM R$ 112.440,00
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Paragrafo primeiro: Os estabelecimentos de servigos de satde que estio quites com a contribui¢io
confederativa ficam isentos da contribui¢do negocial patronal.

Paragrafo segundo: Na hipitese de atraso no pagamento da referida contribuigao, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més, tudo a
incidir sobre o principal devidamente corrigido.

Clausula 61*: Vale Refei¢io
As entidades concederdo aos empregados, vale refei¢io no valor minimo de R$ 22,52 (vinte e dois
reais e cinquenta e dois centavos) por dia de trabalho ao més.

Clausula 62 Categoria Abrangida

Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do Sindicato Suscitante em relacio aos Agentes
Comunitarios de Saide, Agentes de Combate s Endemias, Agentes Protecio Social, Agentes
Promogao Ambiental e Acompanhantes Comunitarios, bem como, os Agentes Redutores de Danos,
contratados pela Suscitada.

Clausula 63*: Contribuig¢io Assistencial

As entidades descontardo o valor de 12% (doze por cento) a titulo de contribuicdo assistencial, sendo
1% ao més a partir da folha de pagamento do més de agosto de 2017, de seus empregados, de acordo
com deliberagdo da assembleia geral da categoria, prevista no inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo
Federal e na letra “e”, do artigo 513, da Consolidagio das Leis do Trabalho, respectivamente do

salario base do trabalhador nio associado ao sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: a respectiva contribui¢io devera ser recolhida por depésito bancario em banco
a ser indicado pelo sindicato profissional, e posteriormente, por meio de boleto bancario, com
vencimento até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, sendo que o recolhimento em atraso
acarretara em multa de 2% (dois por cento) sobte o valor devido, além de juros de mora de 1% (um

por cento) ao més e demais cominagdes legais.

Paragrafo segundo: Assegura-se a qualquer empregado da categoria abrangida por esta convengao
coletiva de trabalho o direito de oposigao ao desconto previsto no caput desta clausula, o qual dever
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sede da entidade, por carta, em envelope individual, e acompanhado de cépia de identidade com
assinatura e dados para contato — telefone e/ou enderego eletrénico no prazo de 10 (dez) dias a
contar da assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso reste evidente ou haja indicios de que o trabalhador foi induzido a se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, nio
decorrendo, assim, a manifestacio de oposi¢ao de sua livte vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria do Trabalho, ficando a aceitagio ou nio da oposicio suspensa até a conclusio do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Pablico.

Clausula 64*: Vigéncia

A Presente Convengido Coletiva de Trabalho ter4 vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de maio
de 2017 e término em 30 de abril de 2018.

Sio Paulo, 26 de julho de 2017.
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