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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/ 2021

Que celebram entre partes, de um lado o INSTITUTO DE ATENCAO BASICA
E AVANCADA A SAUDE, pessoa juridica de direito privado, com endereco
estabelecido na Alameda Santos, n? 193, Paraiso, nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n?: 09.652.823/0003-38, neste ato representado por seu
presidente, o Sr. Claudio Alves Franga, brasileiro, administrador hospitalar,
solteiro, RG n? 22.280.822, inscrito no CPF n?, 263.501.758-16, com endereco
comercial estabelecido na Alameda Santos, n® 193, Paraiso, nesta capital, e, de
outro lado o

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PROTECAO SOCIAL,
PROMOCAO AMBIENTAL E ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical de 1° Grau, sediado na Avenida Prestes Maia, n® 241,
432 andar, C] 4301 , CEP 01031-001, Vale do Anhangabat - Sdo Paulo /SP,
devidamente inscrito no CNP] n® 02.916.168/0001-77, com reconhecimento
sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com o Didrio Oficial
da Unido n® 58, de 26 de margo de 2010 e Registro sindical n®. 46000.001070/99-
07 e Codigo Sindical n2 000.000.98344-6, neste ato representado por sua
Presidente interina Maria Luisa Gatti de Franco, brasileira, casada, agente
comunitario de saude, inscrita no CPF n@. 057.146.958/28, PIS 121.5555.8017,
residente e domiciliado & Rua Professor Doutor Guilherme do Amaral lira, n? 206 -
Fidelis Ribeiro - Sdo Paulo - SP - CEP 03627.190, mediante as clausulas e condigoes

seguintes:
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CLAUSULA 12: PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL.

As partes definem que a partir de 1° de agosto de 2020, o piso salarial correspondera
a R$ 1.742,54 (um mil e setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro

centavos) para toda a categoria, a exce¢do da indicada no Paragrafo Primeiro.

Paréagrafo Primeiro: Os Agentes Redutores de Danos atuantes no Municipio de
Sao Paulo receberado por hora trabalhada o valor de R$ 12,63 (doze reais e sessenta

e trés centavos), a partir de 12 de agosto de 2020..

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas de piso salarial devidas ap6s a data base,
ou seja, 01 de agosto de 2020, serdo quitadas em parcela Gnica na proxima folha de

pagamento.

Paragrafo Terceiro: Serdo reajustados os salarios, a partir de 1 de Agosto de 2020,
no percentual de 2,44% (dois virgula quarenta e quatro por cento), que esse

percentual ja foi aplicado ao valor acima informado.

CLAUSULA 22: HORAS EXTRAS E COMPESACAO DE JORNADA

Fica ajustado a concessao de adicional de 50% (cinquenta por cento) de
sobretaxa para as horas extraordindrias prestadas a partir da 82 hora di4ria,
de segunda a sabados e, 100% para as prestadas nos domingos e feriados,

pelo trabalhador com seus respectivos reflexos.

Paragrafo Primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema
de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia
podera ser compensado

pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que nio exceda, no

periodo maximo de um ano, a referida compensacio. O empregador podera
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optar pela compensagao no periodo destinado a concessdo de férias, os

correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data

da rescisao ou efetivo pagamento.

CLAUSULA 32: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos até o 52 dia
atil subsequente ao més de pagamento, com a discriminagdo dos titulos que
compoem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificagdo da entidade e o valor do recolhimento do FGTS da forma mais

clara possivel.

Paragrafo unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades
contratantes pagarao aos empregados as eventuais diferengas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data de comunicag3o feita pelo trabalhador por

escrito e, sob rubrica especifica.

CLAUSULA 42: CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o numero de empregados. A
marcac¢ao do ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de

ponto, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou nio, a critério do Q/

empregador.
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CLAUSULA 52 GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante para prestacao de
exames escolares, condicionado a comunicagdo prévia a entidade, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao exame escolar, bem como a
comprovagao da participa¢ao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a

realizacao do exame escolar.

CLAUSULA 62: GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Fica garantido o recebimento do piso salarial aos profissionais admitidos em

substituicdo a eventuais profissionais demitidos sem justa causa.

CLAUSULA 72: GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO
Fica garantido a igualdade de oportunidade/salario e remuneragiao para

trabalho de igual valor, independentemente de sexo, raca, cor e idade.

CLAUSULA 82: SUBSTITUICAO EVENTUAL

Fica estabelecido que os funcionérios chamados para substituir na integralidade
de tarefas outro com o salario superior serd garantido igual sal4rio do
substituido, enquanto durar a substitui¢do, seja qual for o motivo desta, sem
considerar as vantagens, desde que haja a substituigdo por mais de 90 (noventa)

dias.

CLAUSULA 92: ABONO DE FALTAS
Fica estabelecido o abono de falta de até 2 (dois) empregados por unidade, para

participar de assembleia geral, eventos e semindrios, convocados pelo suscitante ;Q/

durante dperiodo necessario a participacéo.

o Alameda Santos, 193 « Cerqueira Cesar = Sdo Paulo - SP e (11) 4210-4001 T;;:‘, www.iabas.org.br
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Paragrafo Primeiro - O sindicato de classe se compromete a disponibilizar
cronograma mensal de delibera¢des e, encaminhar para a Empregadora, sob pena

de ndo fazendo, ndo serem abonadas as auséncias constantes no caput.

Paragrafo Segundo - Os eventos deliberados pelo sindicato de classe, deverio ser
confirmados ao empregador, por meio de oficio, no prazo limite de 72 (setenta e

duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - O abono de faltas, s6 ocorrerd mediante a entrega de
declaragdo de participacdo das deliberagdes sindicais por parte do empregado e,

desde que entregue em até 72 (setenta e duas) horas ap6s cada evento.

CLAUSULA 102: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, em conformidade
com o Capitulo II, item 3, I da Portaria n® 648/2006 do Ministério daSaude, que
define a Politica Nacional da Atengao Basica para todos os profissionais da
Estratégia de Saude da Familia do qual se incluem os agentes comunitarios de

saude.

Paragrafo tnico: E faculdade dos empregados e empregadores estabelecerem
jornada de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo de uma hora
para refeigdo, por trinta e seis horas de descanso, no periodo diurno e/ ou

noturno, assegurando-se, duas folgas mensais.

Os empregadores remunerarao as horas de trabalho noturno com adicional de

\
CLAUSULA 112: ADICIONAL NOTURNO &y 3»

20% (vinte por cento) considerando-se o horario trabalhado a partir das 22 4

(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas do dia subsequente.

©) Alameda Santos, 193 « Cerqueira Cesar + S3o Paulo - SP @ (1142104001 T WWWtESTYG.br
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CLAUSULA 122; LIMITACAO DE PESSOAS ATENDIDAS
Alimitagdo de atendimento de pessoas, previstas nessa Clausula, devera sempre
observar as diretrizes estipuladas pela Secretaria Municipal de Saide de Sio

Paulo.

CLAUSULA 132: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos atestados médicos e/ ou odontolégicos oriundos Sistema
Unico de Satide dos convénios que a empregadora firmar com Clinicas de Satude
que o empregado seja titular ou dependente, para efeito de justificativa de

auséncia do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os atestados médicos e/ ou
odontolégicos, com periodo de afastamento superior a 06 (seis) dias, serdo

objeto de reavaliacdo por parte da banca médica da Empregadora.

CLAUSULA 142: AUSENCIAS ABONADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneragao, nos prazos e condi¢des seguintes:

a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de conjuge/companheiro (a),
ascendentes, descendentes e colaterais até quarto grau;

b) Por dois dias consecutivos em virtude de morte de sogro(a);

¢) Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

d) Por um dia em virtude de casamento de descendentes, desde que a data do
evento coincida com a jornada de trabalho; \Q/
e) Por um dia em virtude de doagdo de sangue a cada seis meses de trabalho,

devendo ser devidamente comprovado; pr\
f) Por um dia em virtude de extravio de documentos, em data a ser fixada de )

comum acordo com o empregador, para obten¢io de 22 vig

AR
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legais do préprio empregado, inclusive continuagdo de CTPS, desde que se faca
a devida comprovagao;

g) Os empregados que necessitarem participar de reunides escolares de seus
filhos menores de idade terdo a devida dispensa do horario de trabalho para tal
finalidade. Para usufruir deste direito, é dever do empregado avisar
previamente o horario da reunido, bem como apresentar a Declaracio de
Comparecimento posteriormente;

h) Por até dois dias no ano para acompanhamento em consultas médicas,
exames laboratoriais e radiolégicos do conjuge/companheiro (a), descendentes
e ascendentes, desde que a ocorréncia do fato seja coincidente com a jornada de
trabalho e seja apresentado comprovante;

i) Por até cinco dias para internagdo hospitalar do cénjuge/companheiro (a),

descendentes e ascendentes, desde que a ocorréncia do fato seja coincidente

com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante da internagio.

Paragrafo primeiro: Nas hipoteses de internagdo hospitalar o empregado podera

optar pelo afastamento de 01 (um) dia para internagdo e 01 (um) dia para alta.

Paragrafo segundo: Aplicam-se, no que couberem, as mesmas regras no caso de

tutor ou curador.

Paragrafo terceiro: Os comprovantes deverdo ser entregues as contratantes no

prazo de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA 15%: ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA ‘\vf/

A garantia de emprego se dara nos termos da lei em vigéncia a época do fato.

{
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CLAUSULA 162: ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. O Empregador se
compromete a remeter ao sindicato de classe, copia da ata de posse dos
membros da CIPA, ao qual, sera recebida sem qualquer 6nus ou cobranca de

taxa.

CLAUSULA 172: ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade aos Dirigentes Sindicais, conforme artigo 8¢, inciso
VIII da Constitui¢do Federal, que diz: VIII - é vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢cdao ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final

do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

CLAUSULA 182;: ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante nos termos do
que dispde o artigo 10 II, “b” Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal/88, o qual confere a empregada gestante a estabilidade

proviséria, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

CLAUSULA 192: LICENCA ADOCAO
Fica garantida a concessdo da licen¢a adoc¢ao, na forma do artigo 392-A, da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 202: AUXILIO CRECHE \»
As entidades que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche

concederdo auxflio creche a titulo de reembolso, no importe equivalente ao

valor de R$ 246,98 (duzentos e quarenta e seis reais e noventa e oito (%

centavos) por més, aos empregados com filhos de O (zero) s

0 Alameda Santos, 193 = Cerqueira Cesar » Sdo Paulo — SP e (11) 4210-f
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idade completos (72 meses), bem como aqueles que comprovarem a guarda

judicial da crianga até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo Unico - So6 serdo beneficiados com o recebimento do mencionado
auxilio, os empregados que comprovarem mensalmente por recibo simples

correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

CLAUSULA 212: AVISO PREVIO
Fica estabelecido aviso prévio conforme Lei n? 12.506/2011, ou outra que a

substitua.

CLAUSULA 222: INDENIZACAO ADICIONAL - DISPENSA 30 (TRINTA) DIAS
ANTES DA DATA BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a
data base da categoria profissional (01 de agosto), observados os termos da
Stiimula n? 182 do TST, fica garantido o recebimento da indenizacao adicional

prevista no artigo 92 da Lei n? 7.238/84.

CLAUSULA 232: CARTA DE APRESENTACAO
Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresentacao que devera ser entregue aos mesmos no ato da

homologacao da rescisao contratual.

CLAUSULA 242: ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO \Q/
As entidades deverao preencher o atestado de afastamento e salario sempre que ‘

solicitado pelo INSS.

e
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CLAUSULA 252; AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo
o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte
por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro.
Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas

remanescentes devidas.

CLAUSULA 262: UNIFORMES

Fica assegurado, gratuitamente, o fornecimento aos empregados de camiseta,
colete, protetor solar fator 50, capa de chuva, chapéu com aba, mochila, squeeze,
6culos de protegao AV/AVB, dlcool gel, necessarios ao desenvolvimento do

trabalho.

Pardgrafo unico: O custeio dos itens estabelecidos nessa cldusula sera de

acordo com o Plano de Trabalho da entidade conveniada com o Governo

CLAUSULA 272: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

E obrigatério no fornecimento de equipamento de protecao aos empregados
para o exercicio das respectivas fungoes, de conformidade com a legislacio
de higiene, seguran¢a e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os

riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

CLAUSULA 282: FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO
TRABALHO

Y

Os empregadores fornecerdo todo o material indispensével ao exercicio digno

da atividade do empregado. E].ms
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CLAUSULA 292; FERIAS
Especificagoes de concessao, dura¢do e pagamento de férias anuais devem observar
0s textos legais existentes nos artigos 129 e seguintes da CLT, observadas as

modificagdes legais que entrarem em vigor.

CLAUSULA 302: OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO NA CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacio de servicos, apods 48 (quarenta e
oito) horas da data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na

forma da lei.

CLAUSULA 312: EXAMES MEDICOS
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na

forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas entidades.

CLAUSULA 322: QUADRO DE AVISOS

Fica ajustado a afixacdo de quadro de avisos no local de prestac¢ao de servigos.

CLAUSULA 332: CORRESPONDENCIA

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida
aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue,
nos termos da presente clausula, a divulgacdo da faculdade de associacao dos

empregados a entidade, conforme previsto em lei.

’
CLAUSULA 342;: PREVENCAO DO CANCER DE MAMA &/
As empregadas terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por O‘B

ano para realiza¢do de mamografia, como politica para prevencao de cancer de \\

[l

MENTO
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mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio sua estrutura para i
arealizacao do exame.
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Paragrafo Primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realiza¢do do exame,

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito & dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado a comprovagao da indicagdo medica de realizagdo e, desde que
haja a comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante

apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 352: PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA
Os empregados terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por
ano para realizacao do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de prostata

e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao seus servigos para a

realizacao do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realiza¢do do exame,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito & dispensa previsto nesta cldusula ficara
condicionado 4 comprovagdo da indicacdo medica de realizacio e, desde que
haja a comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante

apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 362: MENSALIDADES SINDICAIS
Fica estabelecido a obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes

(mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em consonancia com

os artigos 545 e seu paragrafo Gnico, sob as penas previstas no artigo 553,
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Pardgrafo Unico: Os empregadores poderdo recolher a contribuicio de
mensalidade associativa, no valor de 2% (dois por cento) descontadas dos
associados, em observancia ao artigo 545 e seu paragrafo unico, sob as penas do
artigo 553, ambos da CLT. Para efeito desta clausula o sindicato enviara

regularmente aos empregadores a relagdo nominal dos associados.

CLAUSULA 372: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As entidades descontarao o valor de 12% a titulo de contribuigdo assistencial,
sendo 1% ao més a partir da folha de pagamento do més de agosto de 2019,
de seus empregados, de acordo com deliberagao da assembleia geral da
categoria, prevista no inciso IV, do artigo 82 da Constituicado Federal e na
letra "e", do artigo 513, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
respectivamente do salario base do trabalhador nao associado ao sindicato

profissional.

Paragrafo Primeiro: A respectiva contribuicdo deverd ser recolhida por
depésito bancario em banco a ser indicado pelo sindicato profissional, e
posteriormente, por meio de boleto bancario, com vencimento até o 52 (quinto)
diatil do més subsequente, sendo que o recolhimento em atraso acarretara em
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1%

(um por cento) ao més e demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicio
ao desconto da contribuigdo assistencial, no prazo de 10 dias a contar da v
publica¢do da presente Convengao Coletiva no Ministério do Trabalho, por
carta de proprio punho, a ser entregue na sede do sindicato profissional,

ficando facultado ao trabalhador, o encaminhamento da referida carta ao 4/

sindicato profissional por via postal com aviso de recebimento™

(s
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Paragrafo Terceiro - O Sindicato de classe se compromete a devolver os
valores integralmente descontado dos empregados diretamente aos
trabalhadores, referente a contribuicdo assistencial, desde que seja

discussao de devolucio de tais valores.

CLAUSULA 382: MULTAS

Fica estabelecida a multa de 1 (um) dia de saldario do empregado por dia de atraso,
caso o empregador nao satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios

e gratificagdes natalinas, em favor do empregado.

Paragrafo Primeiro: A multa por descumprimento de todas as outras obrigacoes de
fazer inseridas na presente norma coletiva e que nao possuam cominacoes proprias,

corresponderdo a 1 (um) dia de beneficio a ser revertida em favor do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Havendo a incidéncia das multas acima estipuladas, fica

desde ja acertado que seus pagamentos ocorrerao em até 5 (cinco) vezes.

CLAUSULA 392: CESTA BASICA
Fica estabelecido a concessao aos empregados que nio tiverem 3 (trés) ou mais
faltas injustificadas durante o més de referéncia, cesta basica no valor de R$

133,17 (cento e trinta e trés reais e dezessete centavos).

CLAUSULA 402: VALE REFEICAO

As entidades concederdo aos empregados vale refeigdo no valor minimo de R$ :QJ
25,61 (vinte e cinco reais e sessenta e um centavos) por dia de trabalho ao més.

DEPARTAMENTO
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CLAUSULA 412;: AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO ALIMENTACAO
Fica estabelecido o fornecimento de auxilio transporte ao Agente Comunitério,
nos casos em que for convocado a comparecer em reunides ou cursos que

ocorram fora de sua area de atuag¢io profissional.

Paragrafo Primeiro: Fica ainda estabelecido o fornecimento de auxilio
refeicdo, quando os cursos ou reunides para que forem convocados, tiverem
duragdo de pelo menos (seis) horas e ocorrerem em dias ndo contemplados pelo

fornecimento de vale refei¢io disposto na cldusula anterior.

CLAUSULA 422: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Fica assegurado a todo trabalhador, o adicional de insalubridade em grau
meédio de 20% sobre o salario minimo, respeitado os estudos de medicina e

seguranga do trabalho.

CLAUSULA 432: CURSOS DE FORMACAO

Sera fornecido pelos empregadores e com a participagio do sindicato, curso
introdutério de Agentes Comunitdrios de Satide, Agentes de Combate as
Endemias, de Protecdo Social, Agentes de Promogido Ambientais, Agentes

Redutor de Danos e Acompanhantes

CLAUSULA 442: NAO AO ASSEDIO MORAL

Os empregadores comprometem-se a respeitar, ainda que por analogia, os

termos da Lei n® 12.250/2006 que veda o Assédio Moral na Administracio %
Publica Estadual em especial quanto aos dirigentes, delegados e representantes %/

sindicais.
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CLAUSULA 452: FERIADO DA CATEGORIA

Reconhecem os empregadores como feriado da categoria o dia 04 de outubro,
data comemorativado dia dc; Agente Comunitario de Saude, Agentes de Protegao
Social, Agentes de Promo¢do Ambientais, Agentes Redutores de Danos e
Acompanhantes Comunitarios, salvaguardando ao empregado que laborar

nesse dia o direito de compensacdo nos termos do acordo de banco de horas.

CLAUSULA 462: JUIZO COMPETENTE
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido

perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 472: GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de acordos
coletivos, com rela¢do a quaisquer das clausulas constantes do presente Acordo

Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 482: COMUNICACAO DE DISPENSA
Fica assegurada a entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa

com alegacao de falta grave.

CLAUSULA 492 HOMOLOGACOES
Fica acordado que as homologagdes da categoria, ocorrerdo nos termos da lei
em vigéncia, observadas as suas modificagoes e, serdo realizadas pelo sindicato

suscitante de forma gratuita.

Paragrafo Unico: Se compromete o sindicato de classe, a fornecer a empresa de »
forma gratuita, declaracdo de ndo comparecimento para o caso de auséncia
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CLAUSULA 502: NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao de legislagao ordinaria e ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese a

acumulacdo de beneficios.

CLAUSULA 512: REGULAMENTACAO DA AREA DE ABRANGENCIA
Fica assegurado o cumprimento do disposto na Lein® 11.350/2006 com relagao

a area de abrangéncia e residéncia dos empregados.

CLAUSULA 522;: COMISSAO BIPARTITE

Fica criada a comissao bipartite para discussdo das reivindica¢ées de interesse
reciprocos na representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da
presente norma coletiva, com a realizacdo de reunides trimestrais entre os

sindicatos.

CLAUSULA 532: CATEGORIA ABRANGIDA

Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do Sindicato Suscitante em
relagdo aos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes Protecdo Social, Agentes
Promog¢do Ambiental e Acompanhantes Comunitarios, bem como, os Agentes

Redutores de Danos, contratados pela Suscitada.

T
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CLAUSULA 542: RELACAO HOMOAFETIVA

Nesta Convengao Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagdes homoafetivas para
as garantias dos direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o(a)

colaborador(a) apresente documentos legais que comprove a relagio.

Paragrafo tinico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) devera comunicar
por escrito qual colaborador(a) se beneficiara das garantias e estabilidades previstas nesta

normativa.

CLAUSULA 552: NOME SOCIAL

Fica assegurado aos trabalhadores transexuais e travestis o direito 4 escolha de tratamento

nominal nos termos da legislago vigente.
CLAUSULA 56°: VIGENCIA

Paragrafo Unico: Este acordo coletivo terd vigéncia até que o proximo seja

assinado.

Sdo Paulo, 19 de outubro ¢ 2020.
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